STATUT ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH
IM. DRA WLADYSLAWA MATLAKOWSKIEGO W ZAKOPANEM
[tekst ujednolicony/

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. (skreslony)
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

N

1) Szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkot
Budowlanych im. dra Wtadystawa Matlakowskiego w Zakopanem;

2) dotychczasowym Technikum — nalezy przez to rozumie¢ czteroletnie Technikum nr 1
w Zakopanem;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Budowlanych
im. dra Wiadystawa Matlakowskiego w Zakopanem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow:

a) Technikum nr 1 w Zakopanem,
b) Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 w Zakopanem,;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Budowlanych im. dra Wiadystawa Matlakowskiego w Zakopanem,;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem Technikum nr 1 1 Branzowej Szkoty
| Stopnia nr 1 w Zakopanem;

7) statucie — mnalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkét Budowlanych
im. dra Wiadystawa Matlakowskiego w Zakopanem;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tatrzanski;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdziat 2

Nazwa i typ Zespotu

§2

. Zesp6t Szkot Budowlanych im. dra Wiadystawa Matlakowskiego w Zakopanem, zwany dalej

wZespotem Szkot”, jest jednostka budzetowa 1 jednostka organizacyjng Powiatu
Tatrzanskiego.
Siedziba Zespotu Szkot jest budynek przy ul. Krupéwki 8 w Zakopanem.
W sktad Zespotu Szkot wehodza:
1) pigcioletnie Technikum nr 1 w Zakopanem, zwane dalej ,,Technikum”, ksztalcace
w zawodach:
a) technik budownictwa,
b) technik urzgdzen sanitarnych,
¢) technik architektury krajobrazu,
d) technik urzadzen i systemow energii odnawialnej;



10.

11.

12.

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Zakopanem, zwana dalej ,,Branzowg Szkolg”,
ksztatcaca w zawodach:
a) ciesla,
b) stolarz,
C) monter sieci i instalacji sanitarnych.
Organem prowadzacym Zespot Szkoét jest Powiat Tatrzanski.
Rada Powiatu Tatrzanskiego oraz Starostwo Powiatowe ma siedzib¢ w Zakopanem przy
ul. Chramcowki 15, 34-500 Zakopane.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot jest Matopolski Kurator

Oswiaty.
W  Technikum funkcjonujg klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 1
w Zakopanem  dla  absolwentéw  dotychczasowego  gimnazjum. Informacje

0 dotychczasowym Technikum okres$la Rozdziat 8a niniejszego statutu.
Pelna nazwa Zespotu Szkot brzmi:
Zespot Szkot Budowlanych
im. dra Wiadystawa Matlakowskiego
34-500 Zakopane,
ul. Krupowki 8, tel.18 20 144 10.
Pelne nazwy szkot brzmig:
1) Zespot Szkét Budowlanych im. dra Wiadystawa Matlakowskiego w Zakopanem,
Technikum nr 1 w Zakopanem, ul. Krupowki 8, 34-500 Zakopane;
2) Zespot Szkot Budowlanych im. dra Wiadystawa Matlakowskiego w Zakopanem,
Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 Zakopanem, ul. Krupoéwki 8, 34-500 Zakopane.
Na stemplach uzywa si¢ pelnej nazwy szkoty.
Technikum jest publiczng pigcioletnig szkota ponadpodstawowa, umozliwiajaca uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodowych z kwalifikacji w danym zawodzie
oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Branzowa Szkota jest publiczng trzyletniag szkota umozliwiajacg uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrgbniono kwalifikacje wspdlna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
I'i Il stopnia, lub w liceum ogodlnoksztatcagcym dla dorostych, poczawszy od klasy I1.
Zespot Szkot posiada sztandar.

Rozdzial 3

Cele i zadania Zespolu Szkol

§3

Zespot Szkot posiada dla wszystkich jednostek pedagogicznych wspdlny program

wychowawczo-profilaktyczny.

Zespot Szkot:

1) umozliwia uczniom uzyskanie wyksztatcenia branzowego, Sredniego ogdlnego, Sredniego
zawodowego, prowadzacego po zlozeniu egzaminu maturalnego (dojrzatosci) oraz
egzaminu zawodowego z kwalifikacji w danym zawodzie do podjecia nauki w szkotach
pomaturalnych 1 wyzszych badz wykonywania wybranego zawodu, a takze dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu
zgodnie z potrzebami rynku pracy;



2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

rozbudza wsrod mtodziezy potrzeby doksztatcania si¢ oraz doskonalenia i aktualizacji
wiedzy zawodowej zgodnie z potrzebami gospodarki rynkowej;

dazy do wyrobienia przekonania o konieczno$ci poszanowania przyrody i troski
0 srodowisko naturalne;

gwarantuje przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
W pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

zapewnia rozw0j osobowosci ucznia poprzez: ksztaltowanie humanistycznej oraz
patriotycznej postawy, podnoszenie kultury pracy, eksponowanie wzorcow 0sobowych
godnych nasladowania, rozwijanie wilasnych zainteresowan i aspiracji, rozwijanie
Swiadomosci spolecznej, ksztattowanie komunikacji interpersonalnej dajacej uczniowi
mozliwos$ci poznania samego siebie oraz swoich mocnych 1 stabych stron;

(uchylony)

organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii/etyki dla ucznidéw, ktérych
Rodzice lub sami uczniowie wyrazg takie zyczenie na podstawie odrgbnych przepisow;
udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Zakopanem i innymi poradniami specjalistycznymi
zardwno publicznymi, jak i niepublicznymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw
oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkot realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach
przepisow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki nalezg:

a) uczniowie rozpoczynajacy nauke w Zespole Szkot;

b) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, shuchu,
wzroku;

C) uczniowie z rodzin niedostosowanych spotecznie lub niegwarantujacych wlasciwe;j
opieki;

d) uczniowie wybitnie uzdolnieni.

Uczniowie szczegodlnie zagrozeni lub niedostosowani spotecznie kierowani sa do

pedagoga szkolnego, ktory w sposob szczegdlny przy wspotpracy z Rada Rodzicow,

wychowawca 1 Dyrektorem zaopiekuje si¢ uczniem, stwarzajac mu ciepta i zyczliwg
atmosfere.

Pedagog szkolny ma obowiazek sktadania sprawozdania Radzie Pedagogicznej ze swojej

dzialalnosci 1 przedstawiania stosownych wnioskow.

Wszystkim uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna

jest szczegolna forma opieki, Zespdt Szkot organizuje pomoc materialng w miare

posiadanych $rodkow przeznaczonych na ten cel.

Uczennicy w cigzy Dyrektor na jej prosbe udziela urlopu 1 umozliwia ukonczenie szkoty

na mocy odrebnych przepisoéw.

Dyzury nauczycieli petnione sg w czasie wszystkich przerw, jakie wystepuja w danym

dniu:

a) z chwilg rozpoczecia lekcji opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel majacy w tym
czasie zajecia z dang klasa;

b) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych sie
W nim urzadzen technicznych moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzajac
ucznidbw z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora
(Wicedyrektora);

C) uczniowie, ktorzy z roznych powodow nie biorg udziatu w zajeciach organizowanych
przez szkote, moga przebywac¢ w bibliotece (w czytelni), gdzie majg zapewniong



opieke;

d) opieke nad uczniami odbywajacymi zaj¢cia w pracowniach szkolnych, stanowiskach
zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego sprawujg prowadzacy wyzej
wymienione zaj¢cia, stosujac sie do obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogoélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych, ponoszac
pelng odpowiedzialnos¢ w przypadku ich nieprzestrzegania.

7) Udziat uczniow w pracach na rzecz Zespotu Szkoét i srodowiska moze mie¢ miejsce po
uzyskaniu zgody Dyrektora i zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet i urzadzenia oraz
przy zapewnieniu wlasciwej opieki i bezpiecznych warunkoéw pracy.

8) Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego, zgodnie z ogolnymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, zobowigzani sg do zwracania szczeg6lnej
uwagi na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci organizmu ucznidéw,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim stopniu intensywnosci.

9) Dyzury nauczycieli Zespotu Szkot odbywajg si¢ zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw, ktéry okresla czas i rejon petnienia dyzuru. Do obowigzkéw
nauczyciela dyzurnego nalezy zglaszanie si¢ na dyzur w wyznaczonym rejonie i czasie
oraz czuwanie nad:

a) przestrzeganiem przez uczniow tresci niniejszego statutu, tj. wlasciwego zachowania
si¢ ucznia w czasie przerw;

b) bezpieczenstwem zycia i zdrowia uczniow;

C) zachowaniem czystosci na korytarzach i innych pomieszczeniach szkolnych.

10) Za nieobecnych nauczycieli dyzur w wyznaczonych rejonach szkoty peinig osoby
wyznaczone przez Dyrektora w ramach zastepstwa.

Zespot Szkot zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkota

poprzez:

1) Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie.

2) Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach;

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

C) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajgé z tego samego przedmiotu. z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga,

3) Petnienie dyzuréw przez nauczycieli.

4) Przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach
1 na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

5) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

6) Oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

7) Obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.

8) Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wlasne zdrowie.

9) Kontrole obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnosci
oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie.

10) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkolty w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep.

11) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

12) Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

13) Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

14) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca



pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osob nieuprawnionych.

15) Wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, warsztatow
szkolnych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
W niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje z zasadami udzielania tej
pomocy.

16) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

17) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow dla uczniow uczestniczacych w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoly.

18) Przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia w warsztatach, a takze
zajgcia wychowania fizycznego, w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

19) Monitorowanie wewnetrzne obiektu szkoly i monitorowanie zewng¢trzne budynkow
i obszaru przyszkolnego (system dozoru elektronicznego oraz system kamer CCTV),
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

5. Zespot Szkot wspiera akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy samorzadu

uczniowskiego, uczniéw 1 nauczycieli.

(uchylony)

7. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od
kosztow leczenia podczas wyjazddéw zagranicznych.

o

§4

1. Do celow i zadan Zespotu Szkot nalezy w szczegdlnoscei:
1) Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie i statucie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow.
2) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska.
3) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
4) Umozliwianie rozwijania sprawnosci umystowych oraz zainteresowan ucznia.
5) Zapewnianie absolwentowi przygotowania ogolnoksztatlcacego, umozliwiajacego
kontynuowanie ksztatcenia w szkotach wyzszego stopnia.
6) Przygotowanie do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni.
7) Rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,
8) Rozwijanie osobowosci, talentdow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych.
9) Przeciwdziatanie wszelkim patologiom.
10) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych realizacji celow zyciowych uczniéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.
11) Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wlasnej
hierarchii warto$ci; umozliwianie tworzenia warsztatu pracy intelektualne;.
12) Rozwijanie aktywnos$ci w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu,
13) Rozwijanie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsrod mtodziezy ,,zagrozonej
uzaleznieniem”.
14) Organizowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Technikum ponadto:
1) Stwarza warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych.
2) Tworzy warunki do organizacji i prowadzenia ksztalcenia zawodowego.
3) Przygotowuje do dziatan przedsiebiorczych i mozliwosci podejmowania wiasnej dziatalno$ci



ok~

uslugowo-gospodarczej lub pracy w przedsiebiorstwach.

Branzowa Szkota I stopnia ponadto:

1) Przygotowuje uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

2) Umozliwia uczniom odpowiedzialne funkcjonowanie w roéznych obszarach zycia
spolecznego.

3) Podnosi poziom kulturowy.

4) Budzi aspiracje mlodziezy, w szczeg6lno$ci przez motywowanie jej do podnoszenia
wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych.

Szkota sprawuje opieke nad mtodzieza, $cisle wspoipracujac z rodzicami.

Dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza w Zespole Szkot polega w szczegdlnosci na:

1) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

2) informowaniu o uzaleznieniach i skutkach;

3) wspolpracy z rodzicami mltodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

4) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom,;

5) przygotowaniu nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom.

Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzgledniajac program

wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow i jego

srodowiska, stanowigcy odrebne opracowania.

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot zostaje uchwalany przez Rade

Rodzicow wraz z Rada Pedagogiczna.

§5

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddzial przez caty cykl nauczania.

Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor moze
dokona¢ zmiany wychowawcy.

Odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy dokonuje Dyrektor, jezeli wymagajg tego
wzgledy wychowawcze.

W czasie praktycznej nauki zawodu oddziatem lub grupa opiekuje si¢ opiekun warsztatowy,
gdy nauka ta odbywa si¢ w warsztatach szkolnych badZ opiekun praktykanta, gdy nauka ta
odbywa si¢ poza szkota.

§6

Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze osiggane sg w szczegdlnoSci poprzez
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) nadobowigzkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych;

3) praktycznej nauki zawodu;

4) praktyk zawodowych.

W realizacji celow 1 zadan wymienionych w ust.1 Zespdt Szkot wspotpracuje z zaktadami
pracy zatrudniajacymi ucznidow na praktykach zawodowych oraz z Rada Rodzicow,
rodzicami,  poradnia  psychologiczno—pedagogiczng  oraz  innymi  poradniami
specjalistycznymi, urzedem pracy, placowkami stuzby zdrowia oraz innymi organizacjami
I instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ Zespotu Szkot.

Zespot Szkét umozliwia uczniom zachowanie tozsamo$ci narodowej 1 religijnej oraz
przestrzeganie zasad tolerancji i ksztaltowanie umiejetno$ci wspotzycia w  szkole



ok~

i w srodowisku.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot Szkol umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, w szczegoOlnosci poprzez
udziat w:

1) olimpiadach przedmiotowych;

2) konkursach i turniejach;

3) zawodach sportowych;

4) wycieczkach;

5) imprezach kulturalno-o$wiatowych;

6) kotach zainteresowan i organizacjach szkolnych.

§7

Zadania opiekuncze Zespotu Szkot uwzgledniaja ogodlne przepisy bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegblnosci:

1) Nauczyciel-wychowawca zobowigzany jest na pierwszej lekcji z wychowawcg zapoznac
ucznidow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole 1 w drodze do szkoty oraz
Z instrukcjg przeciwpozarowa.

2) W czasie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych za ucznidéw odpowiada nauczyciel.

3) Nauczyciele, opiekunowie pracowni i sali gimnastycznej oraz nauczyciele (instruktorzy)
praktycznej nauki zawodu zobowigzani sa do zapoznania uczniow z regulaminem
pracowni i innych pomieszczen szkolnych.

W czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za ucznidéw odpowiada

nauczyciel, ktéremu zajgcia te zostalty powierzone.

Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami opracowanymi w oparciu

0 obowigzujace przepisy w tym zakresie:

1) za mtodziez odpowiada kierownik wycieczki i nauczyciel petnigcy opieke (zobowigzani
sg oni do przedstawienia planu wycieczki)

2) udziat ucznidow niepelnoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych,
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych) i imprezach wymaga pisemnej zgody
rodzicow albo opiekundéw prawnych;

3) wycieczka szkolna moze obejmowac najwyzej trzy dni zaje¢ dydaktycznych, a powyzej
trzech dni w szczegdlnych przypadkach za zgoda Dyrektora.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz sposob

zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,

stan zdrowia osOb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajec, imprez 1 wycieczek
oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Nauczyciele wychowania fizycznego peilnig dyzury w salach gimnastycznych 1 na ich

zapleczu oraz na szkolnych obiektach sportowych i pomieszczeniach zastgpczych — w czasie

zajec¢ lub zawodow badz innych imprez sportowych i prozdrowotnych.

W czasie wykonywania prac porzadkowych przez mtodziez wokot szkoty opieke sprawuja

nauczyciele, ktorym te zadania powierzono.

§8

. Zespot Szkot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu i wzroku (w tym przypadku opieke sprawuje
higienistka szkolna, pedagog szkolny, wychowawcy i nauczyciele).

Uczniowie, ktorzy z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebuja
indywidualnej opieki, sg objeci opieka pedagoga szkolnego.
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Uczniowie niepelnosprawni lub wybitnie zdolni sa uprawnieni do ksztalcenia

w indywidualnym toku nauczania.

Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacje

indywidualnego programu lub toku nauki ustalajg odrebne przepisy.

Uczennicy bedacej w cigzy szkota udziela urlopu oraz wszelkiej niezbednej pomocy do

ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez op6znien.

Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych, w tym dla

uczennic w cigzy, szkota organizuje w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych

szkoly:

1) Pomoc materialng w $cistym wspoétdziataniu z osrodkami pomocy spotecznej, Rada
Rodzicow i1 innymi instytucjami pomocowymi.

2) Pomoc kolezenska innych uczniow w nauce.

3) Pomoc pedagogiczng lub psychologiczng.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkdl polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

9) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje pedagog szkolny.

Zadania z zakresu dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej sg realizowane na:

1) zajeciach profilaktycznych w ramach:
a) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) godzin z wychowawcg;
C) zaje¢ pozalekcyjnych;

2) zajeciach edukacyjnych w ramach przedmiotow, ktorych podstawa programowa
uwzglednia zagadnienia dotyczace zapobiegania uzaleznieniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;



7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

§10

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach edukacyjnych w branzowej szkole i technikum;

2) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych w klasach I - V;

3) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas III w branzowej szkole oraz
w klasach V technikum;

4) na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajg¢ciach z wychowawcg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

. Zespot Szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) innymi szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Zespotu Szkot na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat

rodzicéw uczniow.

. W Zespole Szko6t na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Program, o ktorym mowa w ust. 3, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan uwzgledniajacg treSci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas I-I1I szkoty branzowej i klas I-V technikum,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnoSci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Zespot Szkot wspotpracuje przy realizacji zadan z doradztwa
zawodowego, w tym z pracodawcami, szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,
stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placowkami ksztalcenia ustawicznego
oraz centrami ksztatcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli.

. Program, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez

Dyrektora.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do 30 wrze$nia kazdego

roku szkolnego zatwierdza program.

. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego

realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Zespole Szkot,
wyznaczeni przez Dyrektora.



9.

10.

11.

12.
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Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczyciclami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga,
W zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogodlnego przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia oraz na zajeciach

Zz wychowawcg danego oddziatu.

Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

§11

(uchylony)

Kierunki ksztalcenia oraz zawody, w ktérych ksztalca Szkoty, moga ulec zmianie
W zalezno$ci od potrzeb rynku pracy oraz potrzeb i mozliwosci Zespotu Szkot. Nowe kierunki
oraz zawody, w ktorych ksztalci Zespot Szkot podawane sg przy ogloszeniach rekrutacyjnych
na dany rok szkolny oraz zawarte s3 w arkuszu organizacji Zespotu Szkot.

Rozdziat 4
Organy Zespolu Szkol i ich kompetencje
§ 12

Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy wymienione w ust.1 sg wspolne dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot.
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. Kazdy z wymienionych w ust.1. organéw dziala zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty
I Ustawg - Prawo O$wiatowe.

. Biezaca wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoly organizuje Dyrektor.

§13

Dyrektor:

1) Kieruje Zespotem Szkot jako jednostka organizacyjng samorzadu powiatowego.

2) Jest osobg dziatajagca w imieniu pracodawcy.

3) Jest organem nadzoru pedagogicznego.

4) Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

5) Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe.

. W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora osobie niebedacej nauczycielem, sprawowanie
zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza si¢ Wicedyrektorowi.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora okresla Ustawa i inne przepisy
szczegOtowe.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w szkole:

a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw
0 terminie i porzadku zebrania;

C) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego
planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacjg,
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie
rozporzadzenie,

e) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

f) uchylony

g) wspolpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim;

h) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjna i komisj¢ stypendialna;

i) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

J) W porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnieciu opinii kuratora
o$wiaty ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota (wymienione w § 11);

k) uchylony

2) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i spotecznej pracy uczniow;

b) przyjmuje uczniow do szkoly w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddziatow oraz organizuje nabor uczniéw do szkoty;

C) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

d) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 63 statutu;

e) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;

f) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
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3)
4)

5)

prozdrowotne.

g) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia, organizuje dodatkowe zajecia

Informuje rodzicow o dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Organizuje dziatalno$¢ szkoty:

a) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnieciu opinii kuratora
oswiaty decyzje o ustalaniu profili ksztatcenia ogélnozawodowego;

b) sporzadza przydziat czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna,

C) zatwierdza wewnegtrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkow pracownikow
niebedacych nauczycielami,

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniecjszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny szkoty, warunki
bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikow niebedacych nauczycielami na
terenie szkoty oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ poza terenem
szkolnym;

e) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

f) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke;

g) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

h) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

i) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

J) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe
oraz powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

K) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

I) podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawigzuje i1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Zespotu Szkot,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

C) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

d) moze zobowigza¢ nauczyciela do pracy w okresie ferii, ale w czasie nie dluzszym niz
7 dni,

e) moze za zgodg organu prowadzacego zatrudni¢ nauczyciela niebedacego obywatelem
Polski, przede wszystkim na stanowisku nauczyciela jezykow obcych,

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i innych pracownikow szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

g) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela,

h) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

i) wydaje s$wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

k) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

I) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

m) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone,

n) dokonuje oceny pracownikéw samorzadowych.
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5. Dyrektor wykonuje nastepujace zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6dlnych:

1) Organizuje dla pracownikow szkoty rézne formy szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zapoznaje ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami
I wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow
przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

2) Jest odpowiedzialny za wlasciwg organizacj¢ i zapewnienie warunkow do realizacji
programow praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach.

3) Ma prawo do czasowego zawieszenia zaj¢¢ szkolnych, po poinformowaniu organu
prowadzacego, w przypadkach niemozno$ci zapewnienia w salach lekcyjnych
temperatury co najmniej +15°C badz jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz.
21;00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub
jest nizsza oraz w sytuacji wystgpienia klgsk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu ucznia.

4) Opracowuje plan nauczania szkoty, w ktorym dokonuje podzialu na poszczegdlne
przedmioty 1 zajecia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ramowych plandw nauczania.

5) Moze wystgpowac do organu prowadzacego o zwickszenie wymiaru godzin lekcyjnych
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania.

6) Wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o przyznanie $rodkow
finansowych na prowadzenie eksperymentu lub innowacji pedagogicznych.

7) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychicznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

8) Sprawuje nadzor nad realizacjg programow nauczania.

9) Organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow, ktorych
rodzice lub sami uczniowie wyrazaja takie zyczenie, za§ po osiaggni¢ciu pelnoletnio$ci
0 pobieraniu religii i etyki decyduja uczniowie, wyrazajac to w najprostszej formie
o$wiadczenia (bez koniecznosci ponawiania go w kolejnym roku szkolnym);
uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji, natomiast dla ucznidow rezygnujacych z zaje¢ religii szkota
organizuje lekcje etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego,
a Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala tygodniowy wymiar godzin
etyki.

10) Podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza.

11) Umozliwia uczniowi zmieniajacemu szkote lub klasg, ktory uczyt si¢ innego jezyka
(Jezykow) obcego: nauke jezyka (jezykdéw) obowigzujacego w danym oddziale
Z wyréwnaniem we wlasnym zakresie brakow programowych w wyznaczonym terminie,
albo kontynuowanie we wtasnym zakresie nauki jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, albo uczgszczanie do klasy z danym jezykiem w innej szkole
(w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty), a w przypadku, gdy uczen kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykdéw) obcego jako przedmiotu obowigzkowego,
ustala temu uczniowi egzaminy klasyfikacyjne.

12) Jest odpowiedzialny za wlasciwg organizacje 1 prawidlowy przebieg egzaminow:
maturalnych, zawodowych oraz egzaminow: poprawkowych i klasyfikacyjnych

13) Decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas programowo wyzszych oraz decyduje
o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej, w przypadku gdy komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna zakonczyta swoja dziatalno$¢,

14) Udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz organizuje indywidualny
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program lub tok nauki zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem w tym zakresie.

15) Prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.

16) Wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkotg.

17) Reprezentuje szkole na zewnatrz oraz wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej
dziatalnos$ci szkoty.

18) Wykonuje zadania Przewodniczacego Zespolu Egzaminacyjnego.

19) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan

(uchylony)

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni Wicedyrektor (zakres zadan

Wicedyrektora okresla §28).

§14

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczng”, ktora jest

kolegialnym organem Zespotu Szkoét w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

Z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem dzialalnos$ci Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkolty lub placoéwki,

aw przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe — rowniez przedstawiciele

pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji

gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw

kompetencji.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu Szkot.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkotach,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem Szkol przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu Szkot;
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7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkét, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczycicla ze stanowiska wicedyrektora Zespotu Szkot;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Zespotu
Szkot jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowiacych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Pady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w Zespole Szkoét lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady

Pedagogicznej Zespotu Szk6t Budowlanych im. dra Wladystawa Matlakowskiego

W Zakopanem”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 15

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow przed innymi

organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.

Wybory reprezentantow Oddziatlowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoly

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych

wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okres$la szczegdtowo:

1) Wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) Szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddzialowych Rad Rodzicow wybordéw
reprezentantow do Rady Rodzicow;
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3) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie realizowane przez
nauczycieli tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do ucznidw,
atakze dzialania o charakterze profilaktycznym kierowane do ucznia, rodzicow
i nauczycieli dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2) (uchylony)

Jezeli Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu,

0 ktorym mowa w ust. 8, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny, za$ program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow posiada kompetencje w zakresie opiniowania:

1) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

3) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole;
4) podjecia dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

5) wzoru jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia.

6) zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
Z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym
Zestawie programoOw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikdw, z tym ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego, a wniosek o dokonanie zmian ma mie¢
forme pisemna i1 by¢ zlozony w terminie do konca lutego.

Rada Rodzicéw ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za staz, ale powinna przedstawi¢ ja pisemnie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego, natomiast nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.
Przedstawiciel Rady Rodzicow (w przypadku niepowotania rady szkoty) ma prawo bra¢
udziat w pracach Zespotu Oceniajacego powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.

(uchylony)

(uchylony)

Rada Rodzicow wspolpracuje z pozostatymi organami szkoty zgodnie z zasadami wspotpracy
organdw szkoty, opisanymi w § 17.

§16

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
Zasady wybierania i1 dzialania organow samorzadu okre§la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogo6ot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly, natomiast
jednym z organéw samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
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Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach szkoty;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

4) wyboru nauczyciela — opiekuna;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu ucznidow o swojej dziatalnosci;

7) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

8) wnioskowac do Dyrektora w sprawie powotywania okre§lonego nauczyciela na opiekuna
Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

9) zglaszania uczniéw do nagrod i wyrdznien;

10) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng dla ucznioéw;

11) udziatlu przedstawicieli samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki;

12) podejmowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatan z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski opiniuje: program wychowawczo-profilaktyczny oraz szczegdtowe

kryteria oceny zachowania, tryb i zasady jej ustalania, tryb odwotawczy ustalony przez Rade

Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski moze wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli szkoly podczas

dokonywania oceny pracy nauczyciela przez Dyrektora.

Samorzad Uczniowski wyraza swoja opini¢ dla Dyrektora dotyczacg skreslenia ucznia z listy

uczniow.

Samorzad Uczniowski opiniuje dtugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacje przerw

W sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positku w szkole.

Samorzad Uczniowski opiniuje ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

Samorzad Uczniowski wyraza swoja opini¢ na temat ustalonych w technikum przedmiotow

realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 1 przedmiot dla

pigecioletniego technikum, a jezeli pozwalajg warunki organizacyjne, finansowe 1 kadrowe

moze wybra¢ 2 przedmioty.

§ 16a

Szkota umozliwia uczniom dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu, co odgrywa istotng role
w procesie wychowawczym szkoty poprzez ksztalttowanie postaw prospotecznych.
Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacji i realizacji
W szkole prowadzi Szkolne Koto Charytatywne 1 Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z Dyrektorem.

Szkolne Koto Charytatywne jest organizacja mlodziezowa dziatajaca na terenie Zespotu
Szkot pod nadzorem Dyrekcji i wlaczajaca sie w dziatalno$¢ charytatywng prowadzong przez
Zespot Szkot 1 zwigzane z nim organizacje pozarzagdowe.

Glownymi celami dziatalno$ci Kota jest bezinteresowna pomoc potrzebujacym oraz
uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy.

Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktory czuwa nad jego
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11.

dziatalnoscia.

Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Charytatywnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow i ucznidw z poszczegodlnych klas;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Charytatywnego

reguluje plan pracy Kota.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Dziatalno§¢ Szkolnego Kota Charytatywnego sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw

W zyciu spolecznym.

§17

Zasady wspolpracy organow szkoty:

1) wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, a plany dziatan powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca pazdziernika, natomiast kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi;

3) (uchylony)

4) organy Zespolu Szkot moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji;

5) uchwaly organéw szkolnych prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych, oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w szkole
w formie pisemnych tekstow uchwat;

6) Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu Szkot poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski;

7) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow;

8) wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
a W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni;

9) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

10) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w ust.2.

Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony
sporu — w oparciu o kodeks postgpowania administracyjnego, o swoim rozstrzygnieciu
wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w przeciagu
14 dni od zlozenia wniosku;

4) jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje Zespot
Mediacyjny;

5) Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne;;

6) w sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pig¢ciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

7) sktad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkow przestaje petnic
funkcje nauczyciela;

8) kolejni czlonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienionej
w pkt. 51 6;

9) Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdow lub
Dyrektora;

10) Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty a Dyrektorem,
jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé
w ocenie tych stanowisk;

11) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie;

12) o swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z pelnym uzasadnieniem;

13) decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu.

2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy.

. Konflikt pomigdzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor.

Konflikt pomigedzy nauczycielem a Rodzicami rozwigzuja:

1) Wychowawca — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danym
oddziale a rodzicami uczniéw tego oddziatu;

2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub konflikt z rodzicami
dotyczy wychowawcy.

Rozdziat 5
Organizacja Zespolu Szkotl
§18

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu realizuja cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostegpnych form pracy z uczniem, osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajac tradycje Zespotu Szkot.

. Wiasciwy dobor roéznorodnych metod 1 form pracy jest podstawg wszechstronnego
I efektywnego ksztalcenia w Zespole Szkot Budowlanych w Zakopanem.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
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zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

W szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego i o§rodkdéw doksztalcania

i doskonalenia zawodowego, u pracodawcOw oraz przez pracownikow tych jednostek na

podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem a dang jednostka.

. W Zespole Szkot moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, za$§ zgode na podjecie przez nie
dzialalno$ci wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci

i uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

Zespotu Szkot.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminéw maturalnych, egzamindéw

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

1) Zajgcia dydaktyczno—wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:
| potrocze od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych we wrzesniu
do ostatniego dnia przed Swietami Bozego Narodzenia;

2) II potrocze — od nastepnego dnia po klasyfikacji do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

3) terminy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ustala Dyrektor.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Zespolu Szkét opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ

prowadzacy szkote.

. W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow

szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec¢

edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Kazdy uczen Zespotu Szkot przygotowujacy sie do udziatu w olimpiadzie przedmiotowej lub

tematycznej moze przystapi¢ do szkolnego systemu ITU (Indywidualny Tok Uczenia).

1) Indywidualny Tok Uczenia si¢ jest inng formg realizacji obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych, umozliwiajaca rzetelne przygotowanie si¢ uczniow do udzialu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) Uczen, ktory przystapi do systemu ITU:

a) (uchylony)

b) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas
przygotowania do etapu okrggowego lub centralnego olimpiady, przy czym limit ten
zwigksza si¢ o dodatkowy dzien w przypadku zakwalifikowania si¢ do wigcej niz
jednej olimpiady (1 dzien na kazda kolejng olimpiadge);

C) w porozumieniu z nauczycielami obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
indywidualny harmonogram zaliczen sprawdzianow 1 prac kontrolnych podczas
przygotowan do wszystkich etapow olimpiady (dotyczy to rowniez dni, podczas
ktorych uczen jest obecny w szkole).

3) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwigkszy¢ limit, o ktorym
mowa w pkt. 2 litera b), jezeli uczen zakwalifikowat si¢ do kilku finatow ogoélnopolskich
olimpiad przedmiotowych;

4) Dyrektor indywidualnie ustala limit dni na przygotowanie do etapu mi¢dzynarodowego
olimpiady;

5) Uczen, ktory nie wywigze si¢ z podjetych zobowigzan (tzn. przystgpi do systemu ITU,
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a nie wezmie udziatu w olimpiadzie lub nie odda pracy konkursowej lub tez nie wywiaze
si¢ z obowiazku zaliczen wedlug indywidualnego harmonogramu), nie ma prawa ubiegac
si¢ o ITU w kolejnym roku szkolnym, ponadto jego §rédroczna ocena zachowania zostanie
obnizona.

10. Zespodl Szkot moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

11.

szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub — za jego zgodg —

poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

1) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada opiekun praktykanta.

Uczen moze zmieni¢ zawod lub typ szkoty, jezeli uzupeni réznice programowe wynikajace

z poréwnania planéw nauczania, co reguluja zapisy rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegoétowych warunkow przechodzenia

ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub

niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

1) Roéznice programowe uczen musi uzupelni¢, przystegpujac do egzaminow
klasyfikacyjnych z wyznaczonych zaje¢ edukacyjnych.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3) Jezeli uczen nie przystagpi do wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych — jest
nieklasyfikowany z tych przedmiotow.

4) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

5) Jezeli uczen nie zda jednego lub dwoch egzamindéw klasyfikacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.

6) Jezeli uczen nie zda wigcej niz 2 egzamindéw klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji
do klasy nastepne;.

§19

Podstawowg jednostka organizacyjng w kazdym typie szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktorzy w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreSlonych szkolnym planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania okreslonym dla danego
zawodu i profilu.

Liczba uczniéw w oddziale jako stan wyjsciowy w klasach pierwszych powinna wynosi¢ nie
wigcej niz 33 uczniow.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidéw w oddziale
moze by¢ mniejsza lub wigksza od liczby okreslonej w ust 2.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1  nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

. Zajecia nadobowigzkowe (np. kota przedmiotowe, kota zainteresowan) organizowane sg

w miar¢ potrzeb 1 posiadanych $rodkow finansowych w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkotg, w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, zajecia specjalistyczne, kota zainteresowan moga by¢
prowadzone przez system klasowo-lekcyjny Iub w  grupach oddziatowych,
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miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozéw 1 wymiany
migdzynarodowe;.

Zajecia szkolne mogg by¢ prowadzone w formie wycieczek 1 wyjazdow poza teren szkoty.
Dla uczniow szkét zawodowych organizowane s3 dodatkowe zajecia w formach
pozaszkolnych zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia.

Sa to nastgpujace formy:

wmn

10.

11.

1) spotkania na uczelniach;
2) kursy organizowane przez firmy specjalistyczne;
3) szkolenia i seminaria prowadzone przez firmy.

§ 20

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych (specjalizujacych) — 55 minut.
Godzina pracy w bibliotece oraz kole zainteresowan trwa 60 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne;j
(nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

W szkole organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne, a czas trwania przerwy w zalezno$ci
od warunkow szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi przez nauczyciela
oraz wedtug jego wskazowek. Majg na celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowanie postepoéw edukacyjnych ucznidow.

Podczas zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
i uczniowie korzystaja ze $rodkow komunikacji na odlegtos¢, wybranych i dostarczonych
przez szkote, w tym $rodkéw stuzacych do przekazywania obrazu i dzwigku. Podstawowymi
kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielem, uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny, platforma TEAMS oraz komunikatory. Uczen uczestniczacy w ksztalceniu na
odlegto$¢ poprzez platform¢ TEAMS otrzymuje od nauczyciela dane dostgpu. Urzadzenie do
ksztalcenia na odlegto$¢ powinno by¢ wyposazone w kamer¢ internetowg, mikrofon oraz
gloéniki lub stuchawki.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajagc przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia
ucznidéw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniéw.

Nauczanie na odlegto$¢ odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym wymiarem zaj¢¢ przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Nauczyciele przygotowuja materialy edukacyjne, dokonujac weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranych metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

Zajecia konstruuje si¢ w taki sposob, zeby uwzglednialy naprzemienne korzystanie
z komputera i ,,tradycyjnych narzedzi”, jak zeszyt, ¢wiczenia czy podrecznik. Realizacja zajgé
moze tez odbywac si¢ poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.

N

Uczniowie majg obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania si¢
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen
tam zawartych.

W ramach ksztalcenia na odlegto$¢, rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego.
Nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug
nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami w tym rowniez sprawdziany, testy online;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przesltane do nauczyciela
W wyznaczonej formie na dzienniku elektronicznym badz na adres mailowy (praca napisana
w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane
przez uczniow;

Wizerunek, w tym glos, kazdego ucznia 1 nauczyciela uczestniczagcego w ksztalceniu
na odlegto$¢ jest prawnie chroniony. Zabronione jest nagrywanie lekcji, szczegolnie
zabronione jest nagrywanie postaci uczniow uczestniczacych w lekeji, postaci nauczyciela
oraz wypowiedzi uczniéw lub nauczyciela. Zabronione jest wykonywanie zdjg¢ 0sob
uczestniczacych w lekcji bez ich zgody. Jedyna osoba uprawniong do udzialu
w transmitowanych lekcjach jest uczen. Nie jest dozwolony udzial innych os6b (w tym
rodzenstwa, znajomych, rodzicow itp.).

Kazdy z nauczycieli okresla sposoéb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje
odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

§21

Oddziaty moga by¢ dzielone na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki lub bezpieczenstwa.

Tryb corocznego podziatu oddzialéw na grupy powinien uwzglgedniaé program nauczania,
wysoko$¢ srodkow finansowych posiadanych przez szkote, warunki lokalowe, wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zasady okreslone w przepisach szczeg6lnych.

Zasady podziatu na grupy przy prowadzeniu zaj¢é praktycznych okreslaja odrebne przepisy
1 regulamin warsztatow szkolnych.

Liczebno$¢ grup i liczbe zaje¢ prowadzonych w grupach nalezy dostosowa¢ do specyfiki
ksztalcenia zawodowego.

Wykaz zaje¢ edukacyjnych, na ktorych podzial na grupy jest obowigzkowy, okresla
rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.
W przypadku matej liczby uczniow tworzy si¢ grupy miedzyoddzialowe lub miedzyklasowe.
Liczebnos¢ grupy jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

Zajecia z nauki ptywania mogg odbywac si¢ w formie zaje¢ pozaszkolnych na obiektach
do tego rodzaju zaje¢ dostosowanych.

§22

Ramowy plan nauczania okre$la tygodniowy wymiar godzin w Technikum i Branzowej
Szkole.

(uchylony)

Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor ustala tygodniowy rozkiad zajec
dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

23



Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, nie wigcej jednak niz
0 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne Dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. W Szkotach moze by¢ organizowane nauczanie w klasach taczonych. W przypadku
organizowania klas laczonych Dyrektor dostosowuje odpowiednio tygodniowy rozktad zajeé
tak, aby zapewni¢ realizacje przyjetych programow nauczania.

Dokumentacja pedagogiczno-organizacyjna prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 23

. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki przedmiotow teoretycznych i praktycznych z niezbednym
wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) gabinetu pielegniarki szkolnej,

4) gabinetu pedagoga szkolnego,

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

6) sali gimnastycznej i sali do ¢wiczen gimnastycznych,

7) boiska sportowego,

8) warsztatow szkolnych,

9) (uchylony)

10) sal komputerowych,

11) innych pomieszczen i sal do dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, kot zainteresowan
oraz dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i rekreacyjno-rozrywkoweyj.

Rozdziatl 5a
Biblioteka szkolna
§24

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, stuzacym realizacji

programoéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy oraz

ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicow.

. Praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasne roczne plany pracy, ktoére po zatwierdzeniu

przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng wiaczone sg do rocznych planow szkoty.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru, pracowni¢

multimedialng oraz czytelnig.

. Zgodnie z przepisami obowigzujacymi biblioteki ogdlnokrajowej sieci resortu edukacji,

biblioteka prowadzi dokumentacje¢ pracy i statystyke biblioteczng.

Cele i zadania biblioteki:

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig wspierajgca realizacje programu
pracy danej placowki;

2) wspottworzy proces ksztatcenia i wychowania, uczestniczy w spetnianiu przez szkote jej
funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz kulturalno-rekreacyjnej;

3) wspotuczestniczy w procesie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
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5)

6)

9)

ucznidéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania, samoksztatcenia
I uczenia sig;

przygotowuje uczniow do korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji —
poprzez tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

wspiera ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, rozbudowujac warsztat pracy
nauczyciela;

organizuje i wspiera roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

peini funkcje osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole:
wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami, poprzez udostepnienie ksiegozbioru
w celu poszerzenia wiedzy z roznych dziedzin zawodowych;

organizuje wspOlprace z innymi bibliotekami, poprzez wymian¢ doswiadczen
I uzupetianie wlasnego ksiggozbioru.

Realizacje celow i1 zadan biblioteka wykonuje poprzez:
1) Gromadzenie zbiorow, w tym:

2)
3)
4)
5)
6)

7)

a) ksiegozbioru podrecznego,

b) lektur obowigzkowych oraz literatury dla mtodziezy,

C) czasopism dla mtodziezy,

d) czasopism przedmiotowo-metodycznych oraz literatury z zakresu pedagogiki
i psychologii dla nauczycieli,

e) materiatdow dzwickowych, wizualnych, audiowizualnych, elektronicznych.

f) podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

Opracowanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Udostepnianie zbioréw czytelnikom.

Organizowanie warsztatu informacyjnego.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j.

Udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej — zgodnie

Z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania.

Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisoOw prawnych.

Organizacja pracy biblioteki.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego;

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed, jak 1 po lekcjach. Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki
ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac niektore nieaktualne
1 nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane ksiazki;

Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora, co najmniej raz na
5 lat;

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad praca biblioteki. Zapewnia odpowiednio
pomieszczenia i wyposazenie, warunkujac prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia;

Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebli,
sprzetu, drukow bibliotecznych, materiatow piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych;
(uchylony)

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu szkoty
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10.

9)

lub Rada Rodzicow, informujac o przyznanej wysokosci kwoty z poczatkiem roku
budzetowego;
(uchylony)

Prawa i obowiazki czytelnikow.

1)

2)

3)

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele, ale moga takze

korzysta¢ pracownicy Zespotu Szkoét oraz rodzice;

Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad:

a) jednorazowo mozna wypozycza¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu
zZwrotu;

b) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik moze zwroci¢ takg samag
pozycje albo wskazang przez bibliotekarza;

c) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki
I materiaty;

d) zksiggozbioru podrecznego, czasopism i zbioréw multimedialnych mozna korzystac¢
tylko na miejscu.

e) czytelnik ma mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek i materiatow rowniez na okres ferii
zimowych 1 letnich oraz przerw $wiatecznych (Nie uwzglednia si¢ ucznidw
konczacych szkole i odchodzacych ze szkoty.)

f) czytelnicy opuszczajacy szkolg (pracownicy 1 uczniowie) zobowigzani sg
do zwrocenia wszystkich wypozyczonych ksigzek i materiatow.

Uczniowie bioracy systematycznie udziat w pracach biblioteki moga otrzymywaé

nagrody na koniec roku szkolnego

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan 1 wykorzystanie zbioréw biblioteki;
Wspodtpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczeg6lnych
przedmiotow W celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia
I Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

Moze tworzy¢ zespdt ucznidw wspolpracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych w pracy
biblioteki;

Odpowiada za realizacj¢ celéw i1 zadan biblioteki;

Sporzadza plany pracy, okresowe 1 roczne sprawozdania, harmonogramy zajec¢
z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

Prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy biblioteki oraz ewidencji zbioroéw;
Podejmuje rézne formy upowszechniania czytelnictwa (np. konkursy czytelnicze,
spotkania z autorami).

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

b) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych, przygotowanie uczniow do samodzielnego
doboru warto$ciowych ksigzek 1 innych materiatow bibliotecznych, prowadzenie
rozmoOw na temat przeczytanych ksigzek;

d) zachecanie i wlgczanie ucznidow do pomocy w bibliotece przy utrzymywaniu
W nalezytym stanie ksiggozbioru. Pomoc ta odbywa si¢ w formie wolontariatu;

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, analizowanie stanu czytelnictwa
na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

f) rozwijanie kultury czytelniczej;

g) wspolpraca z srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan szkoty.

h) przygotowanie uczniow do korzystania z r6znych zrodet informacji, ksztattowanie
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11.

12.

umiejetnosci w zakresie wyszukiwania, porzgdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
i)  wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
J) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;
k) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych, stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika;
I) wyrabianie i pogl¢bianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
m) organizowanie dziatan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng, oraz propagujacych czytanie;
n) organizowanie wystaw ksigzek i informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
0) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
p) zachgcanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa.
2) Prace organizacyjne:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
b) ewidencja zbiorow;
C) opracowanie biblioteczne zbiorow;
d) selekcja zbiorow;
e) organizacja warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
f) organizacja udostgpniania zbiorow;
g) planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie
szkolne.
Biblioteka gromadzi materiaty przysylane przez uczelnie i szkoty wyzsze z terenu calej
Polski.
Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow

Rozdziat 5b
Praktyczna nauka zawodu
§ 25

Warsztaty szkolne funkcjonujace przy Zespole Szkot sa integralng czes$cia Zespotu Szkol,
ktorych podstawowym zadaniem jest wyrobienie u ucznidOw umieje¢tnosci zawodowych
i nawykow produkcyjnych oraz rozszerzenie i poglebienie wiadomosci nabytych na lekcjach
przedmiotow zawodowych. W tym celu warsztaty szkolne prowadza dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawczg i techniczno-produkcyjng oraz ustugows.

Dziatalno$¢ techniczno-produkcyjna oraz ustugowa jest podporzadkowana podstawowemu
celowi — nauczaniu zawodu.

Warsztaty szkolne, bedac integralng czescig szkoty jako zakladu budzetowego, wypracowuja
zysk finansowy przeznaczany na doposazenie szkoty 1 zakup materiatow.

Ksztatcenie praktyczne w przygotowaniu zawodowym ucznia realizuje si¢ poprzez:

1) zajgcia praktyczne;

2) zajgcia specjalizujace;

3) praktyki zawodowe.

Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w szczeg6lnosci w zaktadach pracy na podstawie
umow zawartych migdzy Zespotem Szkot a zaktadami pracy.

Szczegbdlowe terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia praktyk zawodowych okresla corocznie
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10.

11.
12.

13.

14.

=

o

Dyrektor.

Ustalenie innej liczby godzin od podanej w programie nauczania zalezy od warunkow

organizacyjno-wyposazeniowych danego dziatu szkoleniowego, liczebnos$ci klas (podziat na

grupy) i mozliwosci finansowych szkoly. Zmiany w programie nauczania dokonywane sa

przez Dyrektora.

Realizacja haset programu nauczania odbywa si¢ w grupach szkoleniowych. Nadzoér nad

grupg uczniéw powierza si¢ nauczycielowi zawodu.

Liczbe uczniow w grupie dobiera si¢ tak, aby pozwolita osiaggna¢ jak najlepsze wyniki

nauczania oraz umozliwila nauczycielowi zawodu pelnienie nadzoru, zapewniajgcego

bezpieczenstwo pracy.

Pracg warsztatéw szkolnych kieruje Dyrektor, ktory:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na dany rok szkolny;

2) opracowuje szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczycieli zawodu (instruktorow
praktycznej nauki zawodu);

3) odpowiada za bezpieczenstwo nauki i pracy na warsztatach szkolnych;

4) ustala harmonogramy dyzuréw dla nauczycieli zawodu;

5) ustala odpowiedzialno$§¢ materialng za powierzony nauczycielom zawodu sprzet;
urzadzenia, obrabiarki i wyposazenie stanowisk dydaktycznych i innych, funkcjonujacych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Nauczycieli zawodu zatrudnia Dyrektor.

Dziatalno$¢ warsztatow szkolnych zawarta jest w podstawowych dokumentach, ktorymi sa:

1) dokumentacja pedagogiczna;

2) program nauczania;

3) dziennik lekcyjny;

4) zeszyt zaj¢é praktycznych;

5) tygodniowy plan zaje¢ praktycznych.

6) kazda inna dokumentacja nieodzowna do prawidlowego funkcjonowania warsztatow
szkolnych.

Podstawe gospodarki finansowej warsztatu szkolnego stanowi plan finansowy Zespotu Szkot,

opracowywany na rok kalendarzowy.

(uchylony)

Rozdzial 5 c
Zespol regionalny ,,Budorze”
§26

W Zespole Szkot dziata zespot regionalny ,,Budorze”.

Celem funkcjonowania zespotu regionalnego ,,Budorze” jest:

1) podtrzymywanie i krzewienie tradycji kultury goralskie;j;

2) wychowywanie mtodego pokolenia w szacunku dla kultury goralskie;j;

3) utrwalanie postugiwania si¢ gwarg goralska;

4) szerzenie kultury i tradycji goralskie;j.

Czlonkami zespotu sg uczniowie Szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot, nauczyciele
I pracownicy Zespotu Szko6l. Czlonkami zespolu moga by¢é uczniowie, nauczyciele
I pracownicy innych szkot.

Zespotem kieruje kierownik organizacyjny zespotu, ktory jest nauczycielem Zespotu Szkot.
Zajecia zespotu prowadzg instruktorzy.
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Zajecia w zespole maja formg zajec pozalekcyjnych.

Zespot utrzymuje si¢ z dotacji i pienigdzy zarobionych na wystepach oraz nagrod
finansowych.

Zespot Szkot udostepnia pomieszczenia do prowadzenia zajeé, a takze $wiadczy pomoc
W roznych formach.

Dyrektor zwalnia z zaj¢¢ pracownikow i1 ucznidw na czas wystepoéw 1 wyjazdow zespotu.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkét
§ 27

W Zespole Szkot tworzy sie stanowisko kierownicze Wicedyrektora.

Kompetencje Wicedyrektora okresla Dyrektor w ramach przydzialu czynnosci i zakresu
obowigzkow.

Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego — w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych — tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
lub je likwidowac.

§ 28

Wicedyrektora powotuje i odwotluje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

i Rady Pedagogicznej

Do zadan Wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, egzekwowanie  realizacji
przydzielonych czynnosci organizacyjno-dydaktyczno-wychowawczych;

2) przedkladanie wnioskéw Radzie Pedagogicznej w kazdej sprawie zwigzane]
z funkcjonowaniem Zespotu Szkot i jej jednostek organizacyjnych;

3) (uchylony)

4) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ (podziatu godzin);

5) organizowanie i nadzorowanie uczniowskich praktyk zawodowych;

6) organizowanie egzaminOw z przygotowania zawodowego uczniow;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

nad podlegtymi nauczycielami;

8) okresowe kontrolowanie dokumentacji nauczycieli 1 wychowawcow;

9) rozliczanie pod wzgledem merytorycznym godzin ponadwymiarowych 1 innych
odptatnych zaje¢¢ nauczycieli;

10) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

11) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora
przydzialu czynnosci;

12) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

13) podczas nieobecnosci Dyrektora peini zastepstwo oraz przejmuje odpowiedzialnos¢ za
wszystkie sprawy dotyczace szkoty.

Wicedyrektor otrzymuje ,Zakres uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci

Wicedyrektora” okreslony przez dyrektora i bezwzglednie go stosuje.

§ 29
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W Zespole Szkot zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w § 29 ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkét wykonujg swoje obowiazki oraz korzystaja
Z przystugujacych im praw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§30

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnoS$ci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ szkolnych;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wtasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkoéw
dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé
0 pomoce 1 sprzet szkolny;

4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug przyjetej w szkole formy;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

7) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

8) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

9) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezefskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez o$rodki szkolenia nauczycieli, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcja zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenie Nauczycieli;

10) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, opracowanie wymagan
edukacyjnych 1 wiasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

13) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
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osobistej ucznia;

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze,
nieocenianie 1 nieopiniowanie pracy innych nauczycieli w obecnosci ucznidw,
W szczegdlnosci w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

16) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania oraz zapoznania z nimi uczniow
1 rodzicow.

Nauczyciel przedstawia uczniom:

1) przyjety do realizacji program nauczania i obowigzujacy podrecznik;

2) wymaganie edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych oraz warunki i tryb
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;

Kazdy nauczyciel wprowadza do swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej elementy

programu wychowawczo-profilaktycznego

Zadaniem nauczyciela jest dbato§¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

Nauczyciel opiekun pracowni klasowej odpowiada stuzbowo za powierzone jego opiece

mienie.

§ 31

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 31 ust. 1:

1) rozpoznaje potrzeby, trudnosci, niepowodzenia uczniow, jak rowniez ich zainteresowania
1 szczegolne uzdolnienia;

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

3) podejmuje systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidtowej atmosfery
w oddziale, uczestniczy w rozwigzywaniu wszelkich konfliktow, w ktorych strong jest
zespot klasowy;

4) czuwa nad postgpami i frekwencjg swoich uczniow;

5) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy Zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

6) ustala tresci 1 formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

7) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak tez
ucznidéw z trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

8) dokonuje analizy wynikdéw nauczania;

9) zmierza do wyeliminowania przyczyn niepowodzen uczniow;

10) otacza szczegolng opiekg uczniow wybitnie uzdolnionych;

11) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wlaczania ich w sprawy zycia szkoly przez udzial w imprezach, uroczystosciach
szkolnych 1 oddzialowych;

C) wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dzialalnosci
wychowawczej wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach.
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11.
12.

12) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, opracowaniec wymagan
edukacyjnych, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do e-dziennika, arkuszy
ocen 1 innych dokumentow.

13) Zapobiega i rozwigzuje sytuacje konfliktowe wsrod mtodziezy oraz pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca:

1) wskazuje metody, sposoby i techniki poszukiwania pracy;

2) uczy optymalnego wykorzystania i skutecznego prezentowania wtasnych umiejetnosci;

3) przekazuje informacje o lokalnym rynku pracy, informuje o mozliwosciach ksztatcenia
i doksztalcania;

4) jest doradcg w wyborze $ciezki zawodowe;j.

Nauczyciel wychowawca spelnia swoje zadania poprzez:

1) (uchylony)

2) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami w zaleznosci od ich potrzeb;

3) organizacj¢ wycieczek klasowych;

4) organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych;

5) wspdlne wyjscia do kin, teatrow, na koncerty itp.;

6) spotkania z rodzicami;

7) prowadzenie rozméw indywidualnych z rodzicami ucznidéw sprawiajacych klopoty
wychowawcze lub majacych trudnosci w nauce;

8) kontakt z opiekunami praktyk zawodowych, nauczycielami =zaje¢ praktycznych,
wychowawcami ucznidw w internatach innych szkot.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

1) wspoOltprace z nauczycielem-doradca;

2) wspotprace z do§wiadczonymi nauczycielami,

3) udzial w organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli réznych formach
doskonalenia zawodowego;

4) kontakty z pedagogiem szkolnym:;

5) wspotprace z pedagogiem i przewodniczacym Zespotu Wychowawcow Klasowych.

Nauczyciele zaj¢¢ praktycznych sprawuja funkcje opiekuna na warsztatach szkolnych. Kazdy

oddziat majacy praktyke zawodowga S$cisle wspotdziata z opiekunem praktyk.

Na czas dluzszej nieobecnosci wychowawcy klasy Dyrektor powierza obowigzki

wychowawcy innemu nauczycielowi.

Zadania administracyjne wychowawcy:

1) biezace prowadzenie e-dziennikdéw i1 arkuszy ocen swojego oddziatu;

2) terminowe przekazywanie informacji rodzicom i uczniom;

3) kontrola frekwencji uczniow;

4) opracowanie sprawozdan (okresowych i rocznych);

5) prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej w dowolnej formie;

6) przygotowanie i drukowanie §wiadectw szkolnych;

7) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

kierownictwa szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow zgodnie z § 49.

. Obowiazki wychowawcy niewymienione w § 31 reguluje program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

(uchylony)

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek
rodzicow danej klasy ztozony przez Rade Rodzicow.
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§ 32

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé

edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia

odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe, a takze odbywac

wymagane szkolenia z tych zakreséw.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, a w szczegolnosci na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidw zachowania agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze
schodow, parapety okienne i inne, co wyklucza zajmowanie si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz innymi czynnos$ciami
przeszkadzajacymi w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili i nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniéw w odpowiedni sprzgt, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie

zajec.

Nauczyciel zaznajamia uczniow, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych

urzadzeniach technicznych na warsztatach, z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym,
natomiast rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu iupewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, 1z stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej

I narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych

maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petlnych przerw miedzylekcyjnych.
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10.

11.

12.

13.

N

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole, ktora opracowuje nauczyciel petnigcy funkcje inspektora do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa oraz przedstawi¢ Dyrekcji wypelniong karte wycieczki.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i1 nauczyciela, a jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora celem
usuni¢cia usterek i do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej, za$ jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicow ucznia niepetnoletniego lub jesli jest to nagly wypadek — Dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢¢, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

7) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§33

W Zespole Szkot dziataja:
1) zespoly przedmiotowe:
a) Komisja Przedmiotow Ogodlnoksztatcacych;
b) Komisja Przedmiotoéw Zawodowych w zawodzie technik budownictwa i zawodach
Szkoly Branzowe;j
c) Komisja Przedmiotéw Zawodowych w zawodzie technik architektury krajobrazu
d) Komisja wychowania w regionie;
e) Zespot przedmiotowy jezykow obcych.
2) Komisja wychowawcow klasowych;
3) Koordynator ds. bezpieczenstwa miodziezy;.
4) Inne state i okresowo powotywane zespoty problemowo-zadaniowe, realizujgce okre§lone
zadania wynikajace z planu pracy szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Przewodniczacy zespotu w szczegdlnosci:
1) planuje prace zespotu;
2) koordynuje realizacj¢ zadan zespotu;
3) shluzy rada i pomocg kolegom z zespotu;
4) kontroluje realizacj¢ zadan zespotu;
5) obserwuje lekcje cztonkow zespotu za zgoda nauczyciela;
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6) zapewnia realizacj¢ celow w rozwoju szkoty zard6wno na poziomie pracy w obszarze
dzialania zespotu, jak i w obszarze podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

7) przekazuje wnioski Dyrektorowi, pomagajac w ocenie pracy nauczyciela;

8) odpowiada za dokumentacje zespotu.

Wszystkie zespoty nauczycielskie posiadajg regulaminy z okresleniem szczegdétowym zadan

1 kompetencji, zgodnie z wlasciwymi rozporzadzeniami.

§ 34

W celu doskonalenia dziatalnosci wychowawczo—opiekunczej powotana jest Komisja

Wychowawcow Klasowych.

Cele i zadania Komisji Wychowawcow Klasowych:

1) organizowanie  wspolpracy nauczycieli pelniagcych funkcje  wychowawcow,
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia psychopedagogicznego nauczycieli,
szczegbOlnie w sprawach dotyczacych konstruktywnych relacji uczen — nauczyciel —
rodzic;

3) przygotowanie wniosk6w w imieniu Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych
wychowania i opieki;

4) rozpatrywanie biezacych spraw opiekunczo-wychowawczych.

§ 35

Zadania pedagoga okresla rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Do zadan pedagoga w szczeg6lnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniéw
wybitnie zdolnych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe.

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej uczniom oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w S$cistym wspotdziataniu z rodzicami,

nauczycielami 1 wychowawcami, a takze ze statutowymi organami szkoty oraz samorzadem

1 instytucjami pozaszkolnymi oraz pozarzagdowymi.

Sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudno$ci wychowawczych

wystepujacych wsrod uczniow szkoty oraz podjetych dziatan, a takze diagnozuje sytuacje

wychowawczg szkoty.

Prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dziatania;

2) ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;
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3) ewidencje ucznidw z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Wprowadza do swej pracy elementy programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz innych programow realizowanych przez szkole, oraz wspotuczestniczy w ich
opracowywaniu.

Pozostale obowigzki pedagoga wynikaja z opracowanego przez Dyrektora przydziatu
czynnosci.

§36

. Zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor i stanowig one odrgbne

opracowanie dostosowywane do biezacych potrzeb szkoty.
Prawa 1 obowiazki pracownikow niepedagogicznych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Rozdziat 6a

Zasady rekrutacji uczniow

§37

. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow

przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych z niniejszym statutem.

O przyjeciu decyduje taczna liczba punktoéw uzyskanych przez kandydata za oceny
z wybranych zaje¢ edukacyjnych i1 za inne osiggnigcia odnotowane na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej oraz liczba punktow za wynik egzaminu 6smoklasisty.
Szczegolowe kryteria przyje¢ okresla odrgbny Regulamin Rekrutacji opracowywany na
kazdy rok szkolny w oparciu o obowigzujace przepisy oraz wytyczne Kuratora O$wiaty
w Krakowie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia liczby oddzialow cieszacych si¢ wigksza
popularnos$cig kosztem oddziatéw mniej atrakcyjnych w ocenie kandydatow oraz tworzenie
oddziatéw o dwdch zawodach.

§38

Kandydatow do klasy pierwszej kwalifikuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

Komisj¢ powotuje corocznie Dyrektor.

Do zadan komisji w szczegolnosci nalezy:

1) podanic do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
Z uwzglednieniem kryteriow przyjec¢ ustalonych przez szkotle;

2) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do odpowiednich typow szkot i1 oddziatow;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;

4) prowadzenie dokumentacji rekrutacji.

Ustalenia komisji podejmowane s3 w formie decyzji.

Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora ztozone w formie pisemnej

w sekretariacie szkoty w dniu ogloszenia wynikow.

Dyrektor udziela ustnych wyjasnien.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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11.

Rozdziat 7
Szczegélowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§ 39

Postanowienia w sprawie zasad oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujg nauczycieli

1 uczniow wszystkich typow szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslajg szczegdtowe

przepisy.

Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

Propozycje uwag, wnioskow i zmian dotyczacych zasad oceniania wewnatrzszkolnego moga

zglaszac:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Samorzad Uczniowski,

3) Rada Rodzicow;

4) zespoly przedmiotowe.

Propozycje uwag, wnioskow i zmian nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

Obowiazuje nastepujaca procedura przy zgltaszaniu uwag, wnioskOw i zmian:

1) opracowane na pismie materiaty nalezy przekaza¢ do zespotu przedmiotowego;

2) po analizie zasadno$ci wniosku przez zespét jest on przedstawiony do zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej.

Wszelkie zmiany wprowadza si¢ do statutu w formie uchwaty.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajagcych t¢ podstawe oraz

formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w § 48, § 491 § 60.
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§ 40

1. Kazdy nauczyciel w terminie do 15 wrzesnia informuje uczniéw, a do 20 wrzesnia ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Pisemne opracowania nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 sg do wgladu dla wszystkich
rodzicéw u nauczycieli i Dyrekcji.

3. Wychowawcy klas w terminie do 20 wrze$nia informujg ucznidw na godzinach
Zz wychowawca, a rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pierwszym spotkaniu o kryteriach
oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ustepie 1 i 3 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim wpisem w e- dzienniku dla odpowiedniego oddziatu.

§ 41
(uchylony)
§42

1. W przypadku ucznidéw posiadajagcych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub orzeczenie, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, wraz z uzasadnieniem opisowym lub punktowym
oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie dwdch tygodni od napisania pracy,
a z jezyka polskiego do trzech tygodni.

5. Prace pisemne mogg by¢ udostepniane do wgladu rodzicom na ich prosbe¢ przez nauczyciela
zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Na prosbe ucznia i jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja dodatkowo
uzasadnic.

7. Wszystkie oceny powinny by¢ odnotowane w e-dzienniku w taki sposob, aby kazdy
nauczyciel umiat wyjasni¢ uczniowi lub jego rodzicom, za co dany stopien uczen otrzymal.

§43

1. W ciggu dwoch tygodni od otrzymania opinii (zgodnie z obowigzujacymi przepisami)
nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne dla danego ucznia.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii, po przedstawieniu opinii.
1) Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ do 20 wrzesnia danego roku szkolnego opinig
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lekarska o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego. Dyrektor nie zwalnia ucznia z catych zajgé,
a jedynie z tych czynnosci, ktorych - jak stwierdza opinia lekarska - uczen ze wzgledow
zdrowotnych nie moze wykonywacé. Zwolnienie jest udzielane na czas okreslony w opinii
2) Do 14 dni po uzyskaniu zas$wiadczenia od lekarza o niezdolno$ci do wykonywania
okreslonych ¢wiczen na zaj¢ciach z wychowania fizycznego.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spelniajacej okreslone ustawa warunki, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z glteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§44

Oceny biezace i1 klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug skali (przy zapisie
w e-dzienniku mozna stosowac skrot literowy lub oznaczenie cyfrowe):

1) celujacy (6, cel)
2) bardzo dobry (5, bdb)
3) dobry (4, db)
4) dostateczny (3, dst)
5) dopuszczajacy (2, dop)
6) niedostateczny (1, ndst)
(uchylony)

Zapisy w arkuszach ocen reguluja odrgbne przepisy.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow’ 1 ,,minusow”.
Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)

Stosowanie innych skrotow (znakow) w e-dzienniku lekcyjnym jest niedopuszczalne,
Z wyjatkiem: np. - oznacza nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢; nb lub 0 — oznacza nieobecnos¢
ucznia na zajeciach lekcyjnych.

§ 45

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca oddziatu.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustalajga nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
w roku szkolnym.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne potroczne 1 roczne z zaje¢ praktycznych, odbywanych poza
terenem szkoty, ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu po konsultacji
Z pracodawcami 1 po wypelieniu przez ucznia dzienniczka praktyk zawodowych, a oceny
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z praktyk zawodowych ustala Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel zawodu.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

§ 46

Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego, zas
uczen powinien otrzymywaé oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne, od czego odstepstwa dopuszcza si¢ na przedmiotach: informatyka, wychowanie
fizyczne oraz pracownie zawodowe.

Oceny za prace pisemne wpisywane sg do e—dziennika odpowiedniego oddziatu jak pozostate
oceny wraz z ich opisem w odpowiednim miejscu.

Oceny biezagce powinny by¢ uzyskiwane z roznych form sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych.

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) pisemne prace kontrolne:

a) testy, sprawdziany;

b) kartkowki (krotkie prace pisemne maksymalnie 15 min) obejmujace nie wigcej niz
trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych;

2) praca ucznia na lekcji:

a) wypowiedz ustna;

b) praca pisemna;

c) wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat);

d) wykonywanie zadan praktycznych;

3) praca domowa ucznia:

a) praca pisemna w zeszycie lub w innej formie;

b) odpowiedz z pracy domowej;

C) praca projektowa;

d) poziom i estetyka zeszytu (zawarto$¢ merytoryczna);

4) prace zlecone przez nauczyciela:

a) zwigzane z realizacjg zadan edukacyjnych (wykonywanie pomocy dydaktycznych,
dbanie o wystroj 1 estetyke sal lekcyjnych, korzystanie z dodatkowych zrodet
informaciji;

b) wykorzystywanie urzadzen obliczeniowych, stosowanie technik komputerowych,
przygotowanie stanowiska pracy i inne wynikajace ze specyfiki danych zajec;

C) zwigzane z przygotowaniem ucznia do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach
edukacyjnych.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

§ 47
Za prace pisemng sprawdzajacg uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace ucznia obejmujaca

dowolny zakres tresci, przeprowadzang z caltym zespotem klasowym, ktérg nauczyciel ma
obowigzek przechowywa¢ do konca danego roku szkolnego.

14. Za kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na nie
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15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

dtluzej niz 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposéb systematyczny

I planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniow

do systematycznej nauki — zakonczong ustaleniem oceny $roédrocznej badz rocznej, dla ktorej

nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,

ze zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielno$ci pracy, za§ uczniowie, ktorych

nauczyciel podejrzewa o brak samodzielno$ci w pisaniu pracy pisemnej sprawdzajgce;j,
powinni zosta¢ odpytani z zakresu pracy pisemnej w najblizszym mozliwie czasie

W obecnosci klasy, a stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze

by¢ podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego lub powtdrzenia sprawdzianu.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwéch

tygodni (w szczeg6lnych przypadkach w okresie trzech tygodni), natomiast do czasu oddania

poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu
pisemnego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu

wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela, dopuszcza si¢ wykonanie fotografii pracy pisemnej przez uczniaw celu
przedstawienia jej rodzicom;

2) rodzice uczniéw maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoty podczas zebran z rodzicami lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

Prace pisemne sprawdzajace sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z catg klasa, to powinien

to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

(uchylony)

Uczen, ktory otrzymat z klasowki oceng niedostateczna, ma prawo do jej poprawy, przy czym

poprawa ocen prac klasowych jest dobrowolna, a o poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen,

natomiast termin 1 forme poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien moze

nie by¢ uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, co nie

dotyczy tzw. czytania ze zrozumieniem wybranych tekstow kultury oraz rozumienia ze stuchu

na zaj¢ciach z jezykow obcych.

W ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany, a w ciaggu dnia

jeden po wpisaniu do e—dziennika w rubryke ,,sprawdziany” w terminie zgodnym z §47

pkt. 11.

§ 48

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) dbatos¢ o dobro spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu:

1) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia oraz pracownikow szkoty;
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2) opinii klasy (w formie dowolnej przyjetej przez wychowawce klasy);

3) samooceny ucznia.

Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje ucznidw o przewidywanych ocenach zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowaweca ustalajacy $rédroczng lub roczng ocene zachowania ucznia ma obowigzek na
zadanie jego rodzicoOw przedstawi¢ w formie ustnej uzasadnienie tej oceny.

(uchylony)

(uchylony)

§ 49

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
Z tych zaje¢.

2) W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢, za$ jesli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczbg catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ w gore.

Uczniowi spetniajagcemu obowiazek nauki poza szkola 1 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala si¢ oceny zachowania.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia obejmuja trzy ogniwa:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych i powierzonych zadan (w tym frekwencja,
spoznienia, przygotowanie do zajec);

2) postawa i kultura osobista (w tym stownictwo, odpowiedni strj);

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych (w tym prace na rzecz
klasy badz szkoty, reprezentowanie Zespotu Szkét na zawodach sportowych, konkursach
1 uroczystosciach, postawa kolezenstwa wobec innych uczniow).

Kazde z wymienionych ogniw w ust. 5 oceniane jest w skali opisanej w § 44 ustep 5.

Pochwaly 1 wyr6znienia oraz upomnienia i nagany udzielone przez wychowawce i Dyrektora

wplywaja na ocen¢ zachowania.

(uchylony)

(uchylony)

. Punktem wyjsciowym do ustalania oceny zachowania ucznia jest jego najstabsze ogniwo

wymienione w ust. 5.

. Ustalenie oceny s$rodrocznej (rocznej) polega na zsumowaniu punktow za oceny

poszczegbdlnych ogniw wymienionych w ust. 5, przyjmujac ze zachowanie:
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

1) wzorowe = 6p
2) bardzo dobre = 5p
3) dobre = 4p
4) poprawne = 3p
5) nieodpowiednie = 1p
6) naganne = Op

Suma punktow za wszystkie trzy ogniwa wymienione w ust. 5 okresla ocen¢ $rodroczng
(roczng) w nastepujacy sposob:

1) co najmnigj 17p wzorowe

2) 16— 14p bardzo dobre
3) 13- 1lp dobre

4) 10- 7p poprawne

5 6- 3p nieodpowiednie
6) 2- 0Op naganne

Jezeli jedno z ogniw wymienione w ust. 5 jest ocenione jako naganne, wowczas uczen
(uczennica) nie moze mie¢ oceny §rodrocznej wyzszej niz poprawne;

Jezeli z dwoch ogniw wymienionych w ust. 5 uczen (uczennica) ma oceny naganne, to oceng
srédroczng zachowania ustala si¢ jako naganne;

W szczegolnych przypadkach wychowawca moze podnie$¢ — od oceny ustalonej w powyzszy
sposob — ocene zachowania o jeden poziom, podajac wyczerpujgce uzasadnienie.

(uchylony)

Ocena zachowania na koniec cyklu ksztalcenia powinna uwzglgdnia¢ zaangazowanie
I postawe ucznia w okresie jego pobytu w szkole;

Ocena zachowania obejmuje zachowanie ucznia (uczennicy) na zajeciach praktycznych,
W okresie praktyki zawodowej, podczas reprezentowania szkoty na konkursach i imprezach
artystycznych i sportowych.

Uczen lub rodzic moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych dla danego typu szkoty. W przypadku ucznia klasy
programowo najwyzszej termin wniesienia zastrzezenia uplywa po 2 dniach od klasyfikacji
rocznej.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisjg, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gloséw - w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji - po uprzednim przeanalizowaniu procedury ustalania tej oceny. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisje wymieniong w ust. 14 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna.

Z prac komisji wymienionej w ust. 14 sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem, a dokument ten stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

43



wmn

§ 50

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy - potrocza. Kazdy okres konczy si¢ klasytikacjg. Ocena
roczna jest oceng podsumowujaca osiagni¢cia edukacyjne z catego roku.

Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskanych
W drugim okresie i uwzglednia ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng oraz postep edukacyjny
ucznia.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca.

Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjng z co najmniej 2 ocen biezacych wystawionych
podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci, pod warunkiem
ze frekwencja ucznia na tych zajeciach przekracza 50% zaplanowanych zaje¢ w szkolnym
planie nauczania.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé praktycznych ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, a z praktyk zawodowych Dyrektor.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci osoby odpowiedzialnej za ustalenie oceny
klasyfikacyjnej dla danego ucznia, ocene taka ustala nauczyciel, ktorego Dyrektor wyznaczy
Na zastepstwo za nieobecnego nauczyciela.

§ 51

Podczas §rodokresowych zebran z rodzicami wychowawca informuje rodzicow (prawnych
opiekundéw) o wynikach w nauce, jakie osiggneta klasa jako cato$¢. Informacj¢ o wynikach
w nauce, brakach, trudnosciach wychowawca przygotowuje nie tylko na podstawie
wystawionych ocen, lecz rowniez uwag 1 wnioskow, jakie zbiera od poszczegdlnych
nauczycieli.

W sytuacjach wyjatkowych (duza liczba ocen niedostatecznych, naganne zachowanie,
nagminne opuszczanie zaje¢¢ szkolnych) wychowawca zobowigzany jest do jak najszybszego
poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o zaistniatej sytuacji (pisemne badz
telefoniczne wezwanie o osobiste stawiennictwo).

Szczegbdlowej informacji o postgpach w nauce, trudnosciach z opanowaniem materiatu przez
danego ucznia udziela nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych rozmoéw z rodzicami
w dniu, w ktorym jest zebranie rodzicow danej klasy, a takze w czasie wyznaczonych przez
nauczycieli godzin dyzurdw.

Ustalone godziny dyzurow nauczycieli s3 podawane do wiadomos$ci rodzicOw przez
wychowawcow klas na pierwszym zebraniu oraz wywieszone w widocznym miejscu
w szkole.

Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu klasy jako
calosci. Negatywne imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w czasie indywidualnych
rozméw z zainteresowanym rodzicem. Wyjatek stanowia te zachowania poszczegdlnych
ucznioéw, ktore zagrazajg pozostatym cztonkom spotecznosci klasowej badz szkolne;.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawcy lub zainteresowanego
nauczyciela informacje¢ o wynikach klasy z przedmiotu nauczyciel moze przedstawic
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11.

12.
13.

14.
15.

o

osobiscie na zebraniu rodzicow danej klasy.

Na co najmniej trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

Kazdy nauczyciel, na co najmniej trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, okresla przewidywang dla ucznia ocene¢, odnotowuje ja w e-dzienniku
w odpowiedniej rubryce.

(uchylony)

. Ustala si¢ nastepujacy sposob postepowania w sprawie informowania ucznia i jego rodzicow

o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) kazdy nauczyciel, na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, okre§la przewidywang dla ucznia oceng, wpisuja do e-dziennika
w odpowiednim miejscu;

2) wychowawca oddziatu na co najmniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej odnotowuje w e-dzienniku w odpowiedniej rubryce przewidywane roczne
oceny zachowania.

W uzasadnionych przypadkach wykaz ocen nalezy niezwtocznie przekazac listem poleconym

na adres rodzicow.

(uchylony)

Tryb ten wyczerpuje tok postepowania wynikajacy z obowigzku informowania ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych.

Zastrzega sie, ze przewidywane oceny moga ulec zmianie.

(uchylony)
§ 52

Informacj¢ dla uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przekazujg nauczyciele zgodnie z zapisem § 51 ust. 81 10.

Uczen do 2 dni po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust 1, moze zwrocic si¢ z pisemng

prosba do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (w szczegdlnym przypadku do Dyrektora)

0 poprawienie oceny na wyzsza (dotyczy to rowniez oceny niedostatecznej), a jezeli dzien

drugi jest dniem ustawowo wolnym od zaje¢ dydaktycznych, to za dzien drugi uwaza si¢

kolejny nastepujacy po dniu wolnym.

Warunki poprawy ocen, o ktorych mowa w ust. 2:

1) wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach, z ktorych uczen ubiega si¢ o poprawe
oceny, sg usprawiedliwione;

2) warunki ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu (zajec);

3) pozytywna ocena $rodroczna, lecz nie nizsza niz o jeden stopien od przewidywanej oceny
rocznej;

4) uczen ma pozytywny stosunek do przedmiotu (zajec);

5) uczen brat czynny udziat w zajeciach lekcyjnych, warsztatowych (Ewiczyt) w ilosci nie
mniej niz 50% + 1 zajecia, oraz jest w stanie spelni¢ wymagane kryteria na poprawiang
oceng.

Nauczyciel po otrzymaniu prosby i sprawdzeniu warunkow, ustala z uczniem termin poprawy

oceny.

(uchylony)

Uczen moze poprawia¢ ocen¢ tylko jeden raz z danych zaje¢ edukacyjnych w cyklu

ksztalcenia.

Nieprzystapienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia jest

roOwnoznaczne z jego odstgpieniem od poprawiania oceny.
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8. Sposob poprawy
1) Przedmioty ogdlnoksztatcace z wytaczeniem wychowania fizycznego:

a) forma poprawy jest sprawdzian pisemny z materialu nauczania:- z catego roku, jezeli
ocena $rodroczna jest nizsza od oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega;- z drugiego okresu,
jezeli ocena $rodroczna jest wyzsza od oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega.

2) Teoretyczne przedmioty zawodowe:

a) forma poprawy jest odpowiedz ustna lub sprawdzian pisemny (ustala nauczyciel)

Z materialu nauczania:
i) z calego roku jezeli ocena $rodroczna jest nizsza od oceny, o ktorg uczen si¢
ubiega;
il) z drugiego okresu, jezeli ocena $rodroczna jest wyzsza od oceny, o ktorg uczen
si¢ ubiega.
3) Wychowanie fizyczne

a) poprawa ma forme ¢wiczen praktycznych oraz obejmuje zakres wiadomosci
teoretycznych;

b) najpdzniej na dwa dni przed przewidywanym terminem poprawiania oceny uczen ma
obowigzek osobiscie zapoznac si¢ z zakresem wymagan, jakie ma spetnic;

C) miejsce i forme poprawy ustala nauczyciel prowadzacy zajecia;

d) podczas poprawiania oceny uczen samodzielnie wykonuje wszystkie ¢wiczenia (bez
dodatkowych objasnien i pokazow);

e) podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje strdj sportowy oraz dobry stan zdrowia
potwierdzony pisemnie przez lekarza lub rodzicow ucznia.

4) Zajecia praktyczne (zajgcia specjalizacyjne)

a) poprawa ma forme¢ ¢wiczen praktycznych oraz obejmuje zakres wiadomosci
teoretycznych;

b) podczas poprawiania ocen uczen samodzielnie wykonuje zadanie (bez dodatkowych
objasnien, pokazéw oraz prob) z zachowaniem warunkéw technicznych, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

C) oceniany bedzie sposob wykonania zadania praktycznego, wiedza techniczna oraz
prezentacja efektu pracy;

d) podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje stroj roboczy.

5) W przypadku przedmiotow informatycznych poprawa ma charakter zadan praktycznych.

§53

1. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne; wychowawca oddziatu
informuje ucznia oraz rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis do e-dziennika.

2. Uczen moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng prosba o poprawe oceny zachowania
W terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Warunki i mozliwos$ci poprawy:

1) Srédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest nie nizsza niz o jeden stopien
od przewidywanej oceny rocznej;

2) Uczen w danym okresie nie dopuscit si¢ czynow nagannych duzej wagi;

3) Uczen w danym okresie nie zostal ukarany kara nagany.

4. Zaczyny naganne duzej wagi uwaza sig¢:

1) nieusprawiedliwione nicobecno$ci powyzej 40 godzin;

2) stwarzanie zagrozenia, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia wlasnego i innych
(zastraszanie, zngcanie si¢ nad slabszymi, powtarzajagce si¢ bojki 1 prowokowanie
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konfliktow);
3) postgpowanie niezgodne z zasadami uczciwosci (kradziez, falszowanie dokumentow,
powtarzajace si¢ niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty);
4) narazanie na uszczerbek zdrowia wlasnego i cudzego poprzez stosowanie uzywek,
narkotykow oraz ich rozprowadzanie;
5) aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i kolegow;
6) umieszczanie w mediach spoteczno$ciowych zdje¢ i filméw wykonanych podczas zajeé
badz poza zajgciami w budynkach szkolnych.
W przypadku czynéw nagannych duzej wagi, wychowawca moze podja¢ decyzje, iz ze
wzgledu na zbyt krotki czas, jaki pozostaje na uzyskanie pewnosci, co do trwatych
pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma w praktyce mozliwos$ci uzyskania przez
ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jeszcze w tym roku szkolnym.
Zobowigzania podjete przez ucznia w celu uzyskania wyzszej oceny zachowania zostaja ujete
w formie pisemnej (kontrakt). W kontrakcie uczen zobowigzuje si¢ do poprawy w tych
aspektach, ktore do tej pory oceniane byly negatywnie.
Uczen, ktoéry ubiega si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej, musi do dnia klasyfikacji spetni¢
wszystkie zobowigzania zawarte w kontrakcie. Jednoczes$nie jego zachowanie w pozostatych
aspektach nie moze ulec pogorszeniu.
. Niedotrzymanie przez ucznia zobowigzan okreslonych w kontrakcie powoduje ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania takiej jak przewidywana lub nizsze;j.
Jezeli w nastepnym roku szkolnym uczen przejawia te same negatywne zachowania, nie moze
ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana.

§54

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego za dany rok szkolny z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Dyrektor w ciggu tygodnia od daty klasyfikacji, w porozumieniu
Z nauczycielem uczacym, z uczniem i jego rodzicami (gdy uczen jest niepetnoletni) wyznacza
termin egzaminu, a nauczyciel uczacy okresla zakres materialu nauczania objety egzaminem.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna rozpatruje indywidualnie kazdy przypadek 1 wyraza, badZz nie, zgod¢ na
egzamin.

Rada Pedagogiczna, rozpatrujac przypadek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione] moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin (egzaminy)
klasyfikacyjny w przypadku:

1) pozytywnej opinii wychowawcy;

2) udokumentowanych sytuacji losowych.

W przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie egzaminu, egzamindéw klasyfikacyjnych
obowigzuje tryb postgpowania okreslony w punktach tego paragrafu.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu, egzamindw
klasyfikacyjnych, to wychowawca, w ciggu dwoch dni od posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
informuje o tym rodzicow.

. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu nieobecnosci
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

nieusprawiedliwionej, ktory nie uzyskal zgody Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie

egzaminu, egzamindéw klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej badz nie konczy szkoly 1 powtarza ostatnig klase.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi:

1) realizujgcemu — na podstawie odr¢bnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

2) spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg;

3) ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz wynika to z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym;

4) przechodzacemu ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 3), przeprowadza si¢

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy

programowo nizszej od klasy, do ktdorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych

z wychowania fizycznego.

W przypadku, o ktorym mowa w ust 9 pkt. 3), réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych

realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych

przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

Nie jest mozliwe wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu objg¢tego planem

nauczania klasy, do ktdrej uczen przechodzi, jesli w poprzedniej szkole nauczyciel ustalit

Z tego przedmiotu ocen¢ niedostateczng, a w obu szkotach obowigzuje ta sama podstawa

programowa.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajgé

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkota organizuje zajecia,

umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych badz z zaje¢ specjalizujacych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego:

1) (uchylony)

2) klasyfikacja roczna nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) (uchylony)

4) w przypadku kilku egzaminéw ich terminy zostang tak opracowane, aby umozliwié
uczniowi dobre przygotowanie si¢ do egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 4 i 9 pkt. 1), 3) przeprowadza

nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej nie byt

klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajec¢

w terminie podanym w ust.15.

Ustalona ocena z egzaminu klasyfikacyjnego za nieklasyfikowanie $rédroczne ucznia jest

wpisywana do e-dziennika na drugie potrocze i stanowi podstawe do klasyfikacji roczne;.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice

ucznia.

Komisja, w zaleznosci od formy egzaminu klasyfikacyjnego, ustala czas jego trwania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne 1 szczegdlowe kryteria oceniania, obejmujace ustalony
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

zakres materiatu nauczania, przygotowuje nauczyciel egzaminujacy. Stopien trudnosci zadan
(¢wiczen) powinien by¢ rozny.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel egzaminujacy ustala
stopien wedhug skali ocen podanej w §44 ust.1,

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét (wg opracowanego
wzoru) zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 17 lub sktad
komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik
egzaminu klasyfikacyjnego, uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, za$ protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wychowawca
oddziatu odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu.

Dyrektor moze udostgpni¢ do wgladu uczniowi (rodzicom) w obecno$ci nauczyciela
egzaminujgcego, czes¢ pisemng egzaminu, ktorg na prosbe zainteresowanych egzaminujacy
powinien uzasadnic.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisj¢ w celu przeprowadzenia
sprawdzianu dla ustalenia ostatecznej oceny, za$ sprawdzian taki przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez rodzicéw lub ucznia. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 55

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 i § 56.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 491 § 53.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢, w formie pisemnej, zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, z przywotaniem naruszonych
przepisOw. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor zgloszone zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.4, rozpatruje w ciagu 7 dni, liczac
od dnia zlozenia zastrzezen i podejmuje, po rozmowie z nauczycielem uczgcym ucznia
sktadajacego zastrzezenia, decyzj¢ o odrzuceniu zgloszonych zastrzezen badz stwierdza
zasadnos$¢ wnoszonych zastrzezen 1 powotuje komisje¢, o ktorej mowa w ust.6.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci, o ktorym mowa w ust.6, obejmuje caty materiat
programowy zrealizowany w danym roku szkolnym i przebiega jak egzamin klasyfikacyjny,
o ktérym mowa w § 54.
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11.

12.

ok wn

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian, o ktérym mowa w ust.4, 5, 6 1 7, opracowuje

zadania (pytania) na cze$¢ pisemng i ustng oraz szczegotowe kryteria oceniania.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.6, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(gdy nie jest petnoletni), w oparciu o § 54 ust.15.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.5, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Z prac komisji, o ktorej mowa w ust.5, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 56

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,

zaje¢ praktycznych specjalizujacych 1 innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor powoluje, jako osobg¢ egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Dyrektor moze dokona¢ zmian w sktadzie komisji w sytuacjach nadzwyczajnych,

tj. niemozliwosci uczestniczenia wskazanego cztonka komisji w wyznaczonym egzaminie.

Nauczyciel egzaminujgcy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, obejmujacy: wymagania

edukacyjne na poziomie podstawowym, w zakresie oceny dopuszczajacej i dostateczne;.

W przypadku zajec, o ktorych mowa w ust.6, nauczycielami egzaminujgcymi sg nauczyciele

praktycznej nauki zawodu z tych stanowisk dydaktycznych, z ktérych uczen nie zostal

klasyfikowany.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego;
5) uzyskang oceng.

14. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a dokumenty te stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wychowawca
odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu.

15. Dyrektor moze udostgpni¢ do wgladu uczniowi (opiekunowi prawnemu) w obecnosci
nauczyciela egzaminujacego cze$¢ pisemng, ktorg na prosbe zainteresowanych egzaminujgcy
powinien uzasadnic.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych (udokumentowanych) nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

17. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly ponadpodstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§57

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, lub konczy klase programowo
najwyzsza, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §56 pkt.17.

2. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1. nie otrzymuje promocji
lub nie konczy klasy programowo najwyzszej i powtarza klasg.

§ 58

(uchylony)

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow
§59

1. Statut okresla prawa ucznia z uwzglednieniem w szczego6lnosci praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.

2. Zwolnien ucznidw z lekcji w danym dniu nauki (tylko z przyczyn istotnych/losowych)
dokonuje wychowawca, opiekun warsztatowy lub Dyrektor, a kazdy nauczyciel moze zwolnic¢
ucznia tylko ze swojej lekcji, natomiast zwolnienie z lekcji przez higienistke nie jest
réwnoznaczne z usprawiedliwieniem godziny, chyba Ze jest ono potwierdzone przez rodzica.

3. Rodzice powinni usprawiedliwia¢ nieobecno$ci uczniéw pisemnie, dopoki frekwencja
poszczegolnych ucznidw i klasy nie budzi zastrzezen; w przeciwnym razie wychowawca,
zespot uczacych w danej klasie 1 Dyrekcja okreslaja specjalne rygory dotyczace
usprawiedliwiania nieobecnosci.

4. Ucznia usprawiedliwiajg rodzice, w wyjatkowych wypadkach rodzice moga wyrazi¢ pisemng
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zgode na usprawiedliwianie si¢ ucznia petnoletniego.

Nieobecnosci podczas egzamindow (maturalny, zawodowych, klasyfikacyjny, poprawkowy)
moga by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

W przypadku nieobecno$ci ucznidow na zajeciach szkolnych, nieobecnos¢ usprawiedliwia
wychowawca oddzialu na podstawie o§wiadczenia rodzicow, informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do 7 dni obecnos$ci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych
zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.
Kazdorazowo wychowawca oddziatu decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 6.

Na dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
wniosku rodzicoéw).

Wychowawca oddzialu ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagltych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy
klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankoéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca gromadzi usprawiedliwienia swoich wychowankéw (w dowolnej formie,
np. na drukach szkolnych lub w zeszytach usprawiedliwien)

Dyrektor samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany
z wpisem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 50 godzin zajeé
dydaktycznych.

Dyrektor samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 65 godzin) wysyta
pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne godziny opuszczone
bez usprawiedliwienia uruchamiaja procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

Po wyczerpaniu wszystkich oddziatywan dotyczacych nagannej frekwencji ucznia Dyrektor
wszczyna procedure skreslenia z listy uczniow.

Wychowawca zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco pedagogowi 1 Dyrektorowi
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 60
Uczen ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
2) Opieki wychowawczej i warunkow zapewniajagcych mu bezpieczenstwo i ochrong przed
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wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania jego
godno$ci wlasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach prywatnych,
rodzinnych;

3) Rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty;

5) Swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra i praw innych oséb;

6) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

7) Jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce, petnej informacji na temat sposobu interpretacji programu i wymagan
warunkujgcych uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu i zachowaniu;

8) Zglaszania wiladzom szkoly, nauczyciclom, Radzie Rodzicow, przedstawicielom
uczniowskim wnioskow, uwag i postulatoéw dotyczacych wszystkich spraw uczniow, oraz
by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia w terminie nie dluzszym niz 14 dni
od zgloszenia sprawy;

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) Pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce;

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz wyboru nauczyciela
petiacego funkcje opiekuna samorzadu;

13) Zapoznania si¢ z dokumentami prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacymi,
W szczegblnosci zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

14) Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) Opieki zarowno podczas lekeji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

16) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

17) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

19) Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

20) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, turniejach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

21) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy.

22) Indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

23) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

24) Zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki 1 technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza specjaliste,
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

25) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu.

Do podstawowych obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly, rzetelne
przygotowywanie si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

2) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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3) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

4) dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych oraz szanowanie mienia szkoty;

5) dbatos¢ o estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego;

6) obowigzkowy str6j galowy na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, inne
uroczystosci szkolne 1 pozaszkolne, na ktorych uczen reprezentuje szkole, egzaminy
z kwalifikacji oraz egzamin maturalny;

7) usprawiedliwianie nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w § 59;

8) bezwzgledne podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

9) by¢ tolerancyjnym wobec 0sob o innych przekonaniach religijnych i §wiatopogladowych;

10) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

11) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

12) poszanowanie symboli narodowych oraz szkolnych;

13) przestrzeganie obowigzkoéw zawartych w statucie 1 innych regulaminach;

14) pelienie dyzuréw w klasie i warsztatach szkolnych;

15) posiadanie w celu zapewnienia sobie optymalnych warunkéw uzyskania powodzenia
szkolnego materiatow szkolnych, pomocy naukowych, odziezy i1 obuwia itp.,
W szczegolnosci:
a) do =zaje¢ edukacyjnych ogodlnoksztatcacych, zawodowych, informatycznych

wskazanych przez nauczyciela podrecznikdow, lektur, zeszytéw, przybordéw
I nieodzownych materiatow, przyrzadow i tablic oraz ksigzek pomocniczych;

b) do zaje¢ z wychowania fizycznego stroju sportowego;
c) do zaje¢ praktycznych: ubrania roboczego oraz obuwia petnego.

uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego

przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej ma obowiazek uczgszczac¢ na lekcje

tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu

pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki

lub-technolegi-informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

w ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢

si¢ ze szkota, a potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa;

uczen zagrozony uzaleznieniem na wniosek pedagoga kierowany jest do poradni

specjalistycznej;

podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng

nauke;

Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych, dotyczy to réwniez wnetrza budynkow szkolnych;

7) w jakikolwiek sposob korzystac z telefonu komérkowego bez zgody nauczyciela w trakcie
trwania zaje¢ lekcyjnych, warsztatowych i1 innych, a po wejéciu do sali uczen ma
obowigzek wyciszy¢ aparat telefoniczny, a w naglych sytuacjach istnieje mozliwo$¢
skorzystania z telefonu szkolnego w sekretariacie szkoty;

8) zapraszac obcych o0sob do szkoty.

10. Wszyscy cztonkowie spolecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole i w przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy, za$ za
szkody wyrzadzone przez uczniow odpowiadaja materialnie uczen i jego rodzice.

11. Wszyscy uczniowie Zespolu Szkoét majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly
I kultywowac jej tradycje.

§ 61

1. Przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy przed zespotem klasowym;
2) pochwata Dyrektora przed zespotem klasowym lub wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania lub list gratulacyjny;
4) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa.
2. Nagrody przyznawane sg za:
1) wybitne osiggni¢cia W nauce;
2) udzial i osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych oraz zawodach

sportowych;

3) rzetelng nauke i prace spoleczng;

4) wzorowg postawe;

5) wyrdzniajacg prace na rzecz klasy lub szkoty;
6) wzorowg frekwencje;

7) dzielno$¢ i odwage;

8) szczegolnie pozytywne dziatania.

§ 62

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien statutu i1 regulaminéw szkolnych oraz lekcewazenie
obowigzkow szkolnych;

2) arogancje, lekcewazenie innych;

3) niekulturalne zachowanie sig;

4) oszukiwanie, falszowanie ocen, podpisow na dokumentach;

5) utrudnianie lub uniemozliwienie przeprowadzenia zajec lekcyjnych;
6) dlugotrwala nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w szkole;

7) palenie tytoniu na terenie szkoty;

8) przebywanie w stanie nietrzeZwym,;

9) posiadanie lub uzywanie narkotykow;,

10) przejawy agresji w stosunku do innych uczniéw i1 pracownikéw szkoty;
11) niszczenie dokumentacji pedagogicznej i warsztatowej;

12) agresj¢ stowng;

13) agresje zagrazajacg zdrowiu 1 zyciu innych;

14) wymuszenia i zastraszenia;

15) rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
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10.
11.

16) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego;

17) kradzieze.

Przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy — udzielone na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego
i pisemym powiadomieniem opiekundéw prawnych;

2) nagana wychowawcy — wpis do dziennika lekcyjnego i akt osobowych ucznia (wzor
nagany wychowawcy u pedagoga szkolnego) oraz pisemne-powiadomienie opiekunow
prawnych. Nagana wychowawcy moze by¢ udzielona trzykrotnie;

3) nagana Dyrektora za naruszenie Statutu Szkoty lub/oraz za frekwencje po uprzednim
podpisaniu zobowigzania u pedagoga szkolnego (wzor zobowigzania znajduje si¢
u pedagoga szkolnego), wpis do dziennika lekcyjnego i akt osobowych ucznia,
oraz pisemne powiadomienie rodzicow;

4) prace porzadkowe na terenie szkoty;

5) skreslenie z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego w oparciu o decyzj¢ administracyjng Dyrektora.

Kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga

by¢ stosowane z pominigciem gradacji.

Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie nastepujacych kar:

1) zawieszenia prawa udziatu w wyjazdach i imprezach organizowanych przez szkotg,

2) zawieszenia prawa do petnienia funkcji w organach szkoty i reprezentowania szkoty na
Zewnatrz.

Za niszczenie mienia szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) naprawa we wlasnym zakresie,

2) zwrotem kosztow naprawy lub rOwnowartosci zniszczonej rzeczy.

Uczen, ktoremu wymierzono kary, o jakiej mowa w ust.3 1 4 podlega szczegdlnej opiece

pedagoga szkolnego.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1) w razie popehienia przez ucznia przewinienia podlegajacego karze z § 62 ust.2 pkt. 112
wystuchania dokonuje wychowawca oddziatu 1 sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym,

2) w razie popelnienia przez ucznia przewinienia podlegajacego karze z § 62 ust.2 pkt. 3,4
wystuchania dokonuje Dyrektor (Wicedyrektor), pedagog szkoly w obecnosci
wychowawcy lub rodzica badz opiekuna prawnego niepetnoletniego ucznia, a z czynnosci
wystuchania sporzadzona zostaje notatka, ktdra podpisuja wszyscy uczestniczacy
w wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia pisemnie ucznia oraz rodzicow lub osobe,

pod ktorej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje,

(uchylony)

(uchylony)

Kare uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania z mozliwoscig skrocenia do pot roku, na wniosek wychowawcy,

pedagoga szkolnego lub kierownictwa szkoly.

§ 63

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej, w szczegolnosci wychowawca, moze skierowa¢ wniosek

wraz z uzasadnieniem do Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow.

Decyzj¢ o skresleniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,

po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w przypadkach:

1) destruktywnego wptywu na uczniéw i mimo zastosowania kar nizszego stopnia — dalszego
razgcego naruszania regulaminow szkolnych.
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2) ciaglej powtarzajacej si¢ nieusprawiedliwionej nicobecnosci.

3) razacego naruszenia podstawowych obowigzkéw ucznia zawartych w § 59 1 §60
niniejszego statutu,

4) drastycznego naruszania nietykalno$ci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka,

5) w szczeg6lnych przypadkach — z pomini¢ciem gradacji kar.

3. Do szczegdlnych przypadkow, o ktorych mowa w ust. 2 (dotyczy to takze skreslenia z listy
uczniéw z pomini¢ciem gradacji kar) zalicza si¢:

1) picie alkoholu (przebywanie w stanie nietrzezwym) na terenie szkoty, podczas wycieczek
szkolnych i imprez organizowanych przez szkofe;

2) $wiadome narazenie zdrowia lub zycia ludzkiego;

3) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;

4) kradzieze mienia szkolnego i prywatnego;

5) niszczenie dokumentacji pedagogicznej;

6) rozprowadzanie, kupowanie lub uzywanie narkotykow na terenie szkoty lub poza szkota.

7) porzucenie szkoty (dotyczy przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
w szkole powyzej 2 miesiecy 1 braku odpowiedzi na dzialania wychowawcy, czyli
pisemne wezwanie listem poleconym rodzicow lub prawnych opiekunow na
rozmow¢ z Dyrektorem);

8) znieslawienie szkoty (np. na stronie internetowej);

9) publikowanie w internecie wizerunku, glosu oraz materiatdéw dydaktycznych bez wiedzy
i zgody zainteresowanych

10) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec uczniow lub pracownikow
Zespotu Szkot;

11) popekienie innych czyndéw karalnych w $wietle kodeksu karnego.

4. (uchylony)

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie wobec ucznia
kary, o ktorej mowa w § 62 ust.2 pkt. 6, na okres nie dluzej niz na 6 miesigcy, jesli uczen
uzyska porgczenie wychowawcy, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicow. Uczen lub jego rodzice sktadajg prosbe, z porgczeniem, na pismie do Dyrektora
W ciggu 7 dni od otrzymania informacji o wymierzeniu kary. Zastosowanie kary podlega
natychmiastowemu wykonaniu, jezeli w okresie jej zawieszenia uczen w jakikolwiek sposob
naruszy postanowienia statutu badz regulamindéw szkolnych.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary skreslenia z listy uczniow do Kuratora
Oswiaty w Krakowie za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.

7. W pozostatych przypadkach obowigzuje tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy
ucznidéw, zawartej w zatgczniku do statutu.

§ 64
(uchylony)
§ 65

1. Skarge moga sktada¢ uczniowie lub ich rodzice.

2. Skargi nalezy wnosi¢ do Dyrektora pisemnie lub ustnie.

3. W przypadku zgloszenia skargi ustnie, Dyrektor sporzadza protokot, ktory podpisuje
wnoszacy skarge 1 Dyrektor.

4. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko i adres

zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.
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5. Dyrektor potwierdza ztozenie skargi, jezeli zazgda tego wnoszacy.
§ 66

1. Skargi niezawierajagce imienia i1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

2. Dyrektor przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej decyzji,
zawiadamia osobe, ktora wniosta skarge.

3. Termin rozpatrzenia sprawy przez Dyrektora jest nie dtuzszy niz 1 miesiac.

4. Rozpatrujgc skarge, Dyrektor moze zasi¢ga¢ opinii lub informacji od wychowawcy, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

5. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 67

1. Zasady przyznawania Stypendium Prezesa Rady Ministrow okres$lajg szczegdlowe przepisy.

2. Kryteria typowania uczniéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow:

1) uczen musi spelnia¢ warunki §wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem;

2) uzyska¢ najwyzsza S$rednig ocen z uwzglednieniem przedmiotéw obowigzkowych
(podane z doktadnoscig 0,01);

3) przy rownej sredniej ocen decyduje wyzsza ocena zachowania;

4) przy jednakowych powyzszych warunkach decyduje wyzsza roczna frekwencja (podana
z doktadnoscia 0,1%);

3. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej przyznawane jest na podstawie odrgbnych
przepisow.

4. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej otrzymuja uczniowie za wybitne osiggniecia
naukowe w danym roku szkolnym, takie jak:

1) zwycigstwa w migdzynarodowych olimpiadach i konkursach naukowych;

2) wigcej niz jedno podobne osiagnigcie na poziomie ogdlnopolskim;

3) ciekawe publikacje o charakterze tworczym lub badawczym;

4) Decyzje¢ o przyznaniu Stypendium Ministra Edukacji Narodowej podejmuje Minister
Edukacji na podstawie umotywowanych wnioskow przekazywanych przez komisje
kuratoryjne.

5. Zasady przyznawania Stypendium Starosty okresla Regulamin okre$lajacy zasady udzielania
stypendiow dla uczniow szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Tatrzanski (zatacznik
jako uchwata Rady Powiatu).

§ 68
(uchylony)
§ 69

1. Uczniowie moga réwniez korzysta¢ z innych rodzajéw stypendium, o ile bedzie taka
mozliwos$¢.

2. Uczniowie Zespotu Szkot mogg korzysta¢ z réznych form pomocy przewidzianych przez

organ prowadzacy na zasadach okreslonych w ustalonym przez organ regulaminie i podjetych
uchwatach w tej sprawie.
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Rozdzial 8a
Klasy czteroletniego Technikum
§ 69a

1. W Technikum nr 1 funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11, 11 i 1V;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy II, 11i IV,
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasy Il i 1V
4) w roku szkolnym 2022/2023 klasy 1V
dotychczasowego Technikum w Zakopanem.

2. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy I
dotychczasowego Technikum.

3. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. likwiduje si¢ klase I, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. klasg II, z dniem
1 wrzesnia 2022 klase 111, a z dniem 1 wrzesnia 2023 klase¢ IV dotychczasowego Technikum.

4. W stosunku do uczniow dotychczasowego Technikum, ktorzy nie uzyskali promocji do
nastepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego Technikum, majg zastosowanie przepisy
art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

5. W klasach dotychczasowego Technikum stosuje si¢ dotychczasowe przepisy, o ktérych mowa
w art.363, wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe.

6. Przepisy Rozdziatu 8a tracg moc z dniem 31 sierpnia 2023 r.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§70

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. O zmianach w statucie Dyrektor powiadamia organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.
Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkét oraz uczniowie 1 rodzice s3 obowigzany do
przestrzegania postanowien niniejszego statutu.

~ow

§72

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami
§73

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy

§74
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(uchylony)
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